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1. Introduccid i resum de l'estudi

Les condicions laborals en qué la joventut a Catalunya ha iniciat la seva trajectoria laboral mia
han sigut favorables en els darrers anys. La realitat social i laboral d’extrema precarietat,
mostra que ser jove avui dia és un factor de risc a la nostra societat. Aquest col-lectiu pateix
una taxa més alta de precarietat laboral, d'atur i d'exclusié del mercat laboral, que la resta d'adults
en edat de treballar.

La majoria de les persones joves que avui dia configuren el mercat de treball van comencar la
seva vida laboral enmig de crisis economiques, primer la crisi economica del 2008 i després la
crisi economica derivada de la pandémia de la Covid-19. Aquests fets han marcat i segueixen
marcant de manera estructural les trajectories laborals i personals d’aquesta joventut. Iniciar la
vida laboral en moments de crisi, suposa veure deteriorats els drets laborals més basics i implica
obtenir i haver de mantenir feines amb condicions laborals més precaries.

El moment d’entrada al mercat laboral té efectes crucials i persistents, determinant tota la
trajectoria professional de les persones joves treballadores al llarg de les seves vides. Aixo
implica, en conseqliéncia, dificultats en altres ambits com per exemple: la completa autonomia
economica, I'accés a I'habitatge o I'accés a activitats culturals, entre d’altres.

La generacié que va iniciar la seva vida laboral durant la crisi financera del 2008 ha quedat
marcada per sous baixos, més inestabilitat i més desocupacio que les generacions que es van
inserir al mercat laboral després de la crisi del 2008. En un patré molt semblant, la generaci6
gue ha comencgat a treballar just després o durant la crisi de la COVID-19 afronta feines precaries
i una evolucio laboral estancada.

L’estudi mostra la tendéncia, especialment entre les dones, de la precarietat laboral en que la
cohort de la COVID-19 ha entrat en el mateix procés de cronificacié de la precarietat que les
persones que van entrar a treballar durant la crisis financera del 2008.

Les desigualtats salarials, la feminitzacié de sectors més precaris i les dificultats per accedir a
llocs de responsabilitat perpetuen un sistema que continua assignant a les dones rols de menor
valor social i economic. A més a meés, la conciliacié familiar i de cures continua recaient de
manera desigual sobres elles, agreujant la seva vulnerabilitat laboral.

No obstant aix0, I'estudi fa una revelaci6 crucial sobre les dones de la generacio de la crisi (2005-
2009): la seva situacid precaria i els sous significativament més baixos no s’expliquen
nomeés per una major taxa de maternitat. Les dones d’aquesta generacid, tant amb fills com
sense fills, tenen sous molt més baixos i pateixen més inactivitat laboral que les dones de
generacions meés joves. Aquesta realitat demostra que, la precarietat de la generacid de la
crisi, és un fenomen estructural que afecta les dones, pel fet de ser dones i per I'efecte
persisténcia d’entrar al mercat laboral en plena crisis, independentment de les seves
decisions vitals respecte a la maternitat.

Aixi doncs, la doble penalitzacié: dona i jove, converteix la precarietat laboral en un fre a la
igualtat de trajectories i estabilitat econdmica per a les dones joves respecte els homes joves.
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2. Les generacions perdudes de la crisi financera i de la
COVID: Analisi dels primers tres anys de vida laboral de les
persones joves.

L’Enquesta de Joventut de Catalunya és una enquesta de caracter bianual que realitza la Direccio
General de Joventut que entrevista a 3.700 persones joves (en una mostra entre els 15 i els 34
anys) de tota Catalunya i els hi pregunta, entre d’altres, la seva trajectoria laboral i educativa des
que tenien 15 anys fins a la data de I'entrevista.

Aquesta enquesta permet fer una fotografia de la seqiiéncia de vida laboral i académica de les
persones joves de Catalunya, ja que permet fer un diagrama dins de la cronologia de vida
personal i poder, com fem en aquest analisi, estudiar els primers 3 anys de vida laboral de les
persones joves de la demarcacio.

En primer pas, estudiarem els primers 3 anys des que les persones joves acaben la seva etapa
d’estudis principal i cerquen el seu futur en el mén laboral. L'estudi ens permet veure la seva
situacié respecte a si tenen ocupacié estable i a temps complert, ocupacié temporal, ocupacio
parcial o ocasional, treball informal, estan en situacio d’ERTO, estan en situacié d’atur, han tornat
a estudiar o es troben en situacié d’'inactivitat laboral.

Aquests primers 3 anys els agruparem per cohorts laborals, o sigui, grups de persones que,
independentment de I'edat (alguns ho faran als 16 anys i altres sent més grans) acaben els
estudis com a activitat principal i entren en las dinamiques del mercat laboral. Agruparem per
cohorts entre aquells que van entrar al mercat laboral entre el 2005 i el 2009 (la generacié de la
crisi financera)?!, els que van entrar al mercat laboral entre el 2010 i el 2014 (la generaci6 de la
recessid), els que van entrar al mercat laboral entre el 2015 i el 2019 (la generacié de la
recuperacio) i els que van entrar entre el 2020 i el 2022 (la generacio de la crisi de la COVID).
Utilitzem el concepte de “cohort” o “generacid dinsercié laboral”, per diferenciar-lo de la
generacio demografica (aquelles persones que formen part del mateix grup d’edat).

Es important entendre aquesta definici6 de generacions d’insercié laboral, ja que no esta
relacionada amb l'edat bioldgica, sin6 amb els anys en que van acabar la seva vida com a
estudiants a temps complet. Alguns ho faran als 16 i altres ho faran als 20, altre als 25 i altres
meés tard. En una mateixa generacié d’insercié laboral conviuran persones joves de diverses
edats, perd el que els uneix és que van coincidir en el mateix temps en relacié al seu
abandonament de I'etapa d’estudiant per passar a ser persones que treballen o cerquen feina
com a primera activitat.

La seguent grafica mostra la relacié d’edat de la persona jove entrevistada al 2022 amb la
generacié d’insercio laboral. Com veiem no necessariament tenir una edat (per a ser jove)

! Cal entendre que el nostre primer analisis sera dels primers tres anys de vida laboral, per tant tot i
que la crisis financera va comencar el 2008 i la destruccié d’ocupacié més intensa va ser el 2009 i 2010,
els joves que al 2005 van entrar al mercat laboral, al final del seu tercer any de vida laboral es van
trobar ja a I'inici de la crisis financera i aixi va anar passant amb els qui van entrar el 2006, 2007, etc...
d’aqui que vulguem agrupar tots els qui van entrar entre el 2005 i el 2009 com un mateix grup, que els
defineix que la crisi financera i I'inici de destruccié d’ocupacié va comencgar durant un dels seus
primers tres anys de vida laboral. A diferéncia de la generacié d’insercio laboral del 2010 al 2014
que el que van viure és que en el total dels seus primers 3 anys de vida laboral van fer-ho ja de
ple immersos en la recessié economica, en un entorn de retallades i on les empreses ja portaven
un any o més adaptant-se a la situacié de crisis.
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avancgada implica formar part de la generacié d’insercié laboral més veterana, ja que I'entrada al
mon del treball no es produeix a la mateixa edat biologica per a tothom.

Composicié de les generacions d'insercié laboral per edat
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L’objectiu de fer un estudi agrupat per generacions d’insercié laboral i no per edats és entendre
com el moment d’entrada a cercar feina si coincideix amb la crisi financera o amb situacions
disruptives com la Covid té efectes significatius en els primers anys de vida laboral i aquest atzar
pot seguir afectant a la situacio laboral de les persones joves anys després.

3.1 Descripci6 dels primers 3 anys de vida laboral de les 4 generacions d’insercié
estudiades.

En les segients grafiques podem veure com han evolucionat en les diverses cohorts d’edat els
seus primers tres anys de vida al mercat laboral.
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Transicio de I'estudi al treball - 2015-2019
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Analitzem primer la que ha de ser per nosaltres la Unica cohort que va viure un moment economic
estable i sense trasbalsos, que és la generaci6 de la recuperacié. Aquesta €s la generacio que
utilitzarem com a grup de control. Els primers mesos de vida laboral d’aquesta generacié al
mercat laboral el pes del contracte temporal i el de treball parcial o ocasional és més gran i a
mesura que avancem en la seva trajectoria laboral vital, s’incrementa el nombre persones que
troben feines més estables. La proporcid de persones que, o bé no estan actives, o bé estan en
atur, o bé tornen a estudiar, es manté més o menys estable, i molt inferior que als grups de
persones que tenen algun tipus de feina. Aquest és el comportament tipic esperable.

La seglient cohort que analitzarem sera la generacio de la crisi financera, aquelles persones
joves que van iniciar la seva vida laboral entre el 2005 i el 2009. El seu inici de vida laboral es
produeix a l'inici del pitjor cop econdmic i laboral que ha patit el pais en les darreres decades i
van entrar en plena destruccié d’ocupacié continuada en els seus primers anys de vida laboral.
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Transicio de I'estudi al treball - 2005-2009
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El que veiem és una clara diferéencia amb el grup de control, hi ha un creixement durant els
primers tres anys de vida laboral de les persones en situacié d’atur i el creixement del treball a
temps complert es produeix molt més lent, i sense reduir el treball parcial o ocasional com si
passa al grup de control. Es detecta una progressiva destruccié d’ocupacié temporal, que
representa el tipus de treball que més es va destruir durant la crisi del 2008, i que va afectar
precisament a les persones joves. Es evident que aquesta cohort va passar uns primers anys de
vida laboral molt més complicats que la cohort de control.

La tercera cohort que analitzarem és la de la recessid, de qui va entrar a treballar entre el 2010 i
el 2014, encara amb els efectes de la crisis financera i en una economia en recessio, amb serveis
publics que s’estaven retallant i un sector privat que no acabava de refer-se de la destruccié
d’ocupacio i activitat dels primers anys de la crisi financera.
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Transicio de I'estudi al treball - 2010-2014
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El que veiem, a diferéncia del grup de control, és un primer any de vida laboral on no es millora
la situacio (de fet augmenta qui torna a estudiar), perd a partir del segon any de vida laboral hi
ha un comportament semblant al de la cohort de control, amb un augment de la proporcié de
joves que trobaven feines estables i la reduccié esperada de treball a temps parcial i ocasional.
Tot i que van entrar a treballar en un mercat laboral que estava trinxat per la crisi, el fer-ho uns
pocs anys més tard que la generacié anterior els va permetre tenir un segon i tercer any de vida
laboral millors.

La tercera cohort que analitzarem és la generacio de la COVID, aquelles persones joves que van
entrar a treballar entre el 2020 i el 2022, i que van viure els anys més complicats de la crisi de la
COVID, amb ERTOs, amb una economia abocada a sobreviure una crisi sanitaria greu i una
afectacio greu a tota activitat humana i economica.
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Transicio de I'estudi al treball - 2020 - 2022
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Aquesta generacio és la que té el comportament més anomal, per un costat el primer any de vida
laboral s’assembla molt a la generacio de la crisi financera, on I'evolucié esperada d’increment
de treball a temps complert i estable va quedar estancat (0 amb un creixement molt lent), on
també es veu una destruccié d’ocupacio temporal i d’'ocupacié a temps parcial i ocasional i un
creixement molt notable de les persones joves que abandonen el mercat laboral per a tornar a
estudiar. Les dades entre el segon i tercer any s’han d’agafar amb molta cura ja que d’aquest
grup no totes les persones joves d’aquesta cohort acumulen 3 anys de sequéncia de vida laboral
(qui va fer la transicioé de I'estudi al treball entre el 2021 només tenien entre 24 i 12 mesos de
sequeéncia vital laboral reflectida en el grafic i els que van fer-ho el 2022 només entre 12 i 1 mes
de sequéncia laboral recollida). Tot i aixi, la caiguda catastrofica del treball a temps complert
estable i un retorn als estudis, en el seu tercer any de vida laboral, dels qui es van incorporar al
mercat laboral el 2020, és un factor rellevant.

Conclusions: Com a principal conclusid, podem dir que la generacié de la recessi6 i la de la
recuperacié van tenir una vida laboral molt més favorable al tenir feines més estables que les
altres dues. La generacio de la crisi financera ha patit durant més temps treballs parcials i
ocasionals, un nivell més alt de desocupacio i un creixement molt lent dels treballs estables i la
generacio de la COVID va ser expulsada del mercat laboral i enviada directament a la inactivitat,
especialment en la forma d’una segona etapa vital com a estudiant. Aquesta situacié no depén
per a res del nivell d’estudis, edat o decisions que aquestes persones joves hagin pres, sind
només del pur atzar d’acabar la vida estudiantil i voler entrar a treballar en un mal moment per
'economia.

3.2 L’afectacié de la generacié d’inserci6 laboral al mén laboral en els salaris que reben
avui en dia.

Un dels efectes que volem contemplar és com pertanyer a una cohort d’entrada al mercat laboral
afecta a les condicions laborals a data d’avui, o simplement va tenir efectes a I'inici de la vida
laboral que es van acabar diluint al avancar en la vida laboral. Las segiients grafiques reflecteixen
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el sou net que declaren percebre les persones joves de la demarcacié. Ho comparem també amb
el sou net mitja del pais?.

Ingresos laborals anuals per cohort d'entrada al mon del treball

Cohort . 2005-2009 . 2010-2014 . 2015-2019 . 2020 - 2022 ~ - Sou net mitja catala al 2022
20169
20000 -
18790
18216
17060

15000~
®
3
|
w
ol

'E 10000~
3
o
w

5000 -

o

2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020 - 2022
Any d'entrada al mén laboral

Font: Elaboracid propia amb dades de l'Enquesta de Joventut de Catalunya 2022

Veiem un fet sorprenent, i és que mentre les tres darreres cohorts es mouen dins del que és
esperable: les generacions més veteranes al mercat laboral acaben tenint més experiencia i
aconseguint millors llocs de treball, la generacié que va entrar a treballar durant la crisi financera
té una situacio salarial molt pitjor que les dues posteriors. Aix0 no és aixi per a la primera de les
generacions, les que va entrar a treballar durant la crisis financera, que tot i tenir més experiéncia
laboral tenen pitjors salaris. La desigualtat de partida, fruit de I'atzar de en quin moment econdmic

s’acaba el periode d’estudis, es propaga al llarg de tota la vida laboral, amb pitjors sous 15 o 20
anys després.

Si analitzem la situacio per a les dones, aquesta és més colpidora. La segient grafica desagrega
els salaris mitjans de cada cohort també per sexe.

2 Segons I'IDESCAT el sou brut anual el era de 28.774,55 €, hem de fer un calcul aproximat per
transformar-ho a sou net. | ho fem per una persona sense carregues familiars ni discapacitats, el sou
net seria al voltant de 21.684,5€ anuals. Aquesta xifra seria una aproximacio al sou net mitja del pais
semblant a I'univers poblacional de les persones més joves.
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Ingresos laborals anuals per cohort d'entrada al mén del treball | per génere
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El que veiem és que en el cas dels homes i dones de la crisi financera tenen un sou molt més
baix que les persones d’'una generacid posterior, perd aixd és més greu entre les dones de la
generacio de la crisi financera que es troba molt per sota de la resta de dones de les seglients
generacions, fins i tot de dones que tenen 1, 2 o0 3 anys de vida laboral.

Per evitar que a aquest efecte d’'un sou més baix entre les dones de la generacié de la crisi
financera es degui a factors vitals exogens al mercat laboral i la cohort, que poden ser significatius
alhora d’explicar un nivell de sou més baix de la cohort de la crisis, com la maternitat fem un

analisis incloent aquesta variable. En un principi, les dones de les cohorts més veteranes tenen
major probabilitat de tenir fills a carrec.
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Proporcid de persones joves amb fills per cohort d'entrada al mercat laboral
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Perd per saber si aquest és un factor explicatiu ens cal un andlisis estadistic, a través de
modelitzar el sou mitja net anual segons cohort, sexe i tenir o no tenir fills. Quan modelitzem
veiem que el factor tenir o no tenir fills no és significatiu, mentre la cohort i el sexe si que ho és?,
i la influéncia que té no és negativa sin6 el contrari, positiva.

Tot i que aquesta relaci6 estadistica no es facil veure-la. Tenir fills sembla al contrari, com si tenir-
ne és un factor que explica sous més alts en la mostra (segurament és un factor contrari, tenen
fills les persones joves que tenen millors sous). En la segiient grafica veiem la relaci6 de sous si
es té o no es té fills.

3 En un model de regressi6 lineal que intenti representar el salari segon el sexe, el tenir o no tenir fills i
la cohort, trobem que les persones que van comengcar a treballar entre 2005 i 2009 tenen un sou anual
mitja 2213.3 € anuals més baix que aquells que van comencar més tard del 2010. El p-value (0.019)
és significatiu (menor que 0.05), aixi que aquesta diferencia també és estadisticament significativa.
Les dones tenen un sou anual mitja 1773.0 € anuals més baix que els homes. El p-value (0.000897)
és significatiu (menor que 0.05), per tant, aquesta diferéncia entre els sexes és estadisticament
significativa. Les persones amb fills tenen un sou anual mitja 719.2 € anuals més alt que aquells que
no tenen fills. El p-value (0.312) no és significatiu (major que 0.05), per tant, no hi ha evidencia
estadistica per afirmar que tenir fills tingui un efecte significatiu sobre el sou anual en la mostra. El p-
value indica com de probable seria veure les dades que hem obtingut si en realitat no hi hagués cap
efecte real, quant més baix, més improbable sera que I'efecte sigui una casualitat estadistica. Es
considera que valors inferiors a 0,05 son estadisticament significatius, mentre que els superiors es
considera “soroll” estadistic.
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Influéncia de tenir o no fills en el sou mitja, per cohort laboral
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Tot i aixi, tenir o no tenir fills no és estadisticament significatiu per explicar el sou, si anem al
purisme estadistic. Pero és evident que la maternitat de les dones amb fills que van entrar a
treballar al 2005-2009 explicava els seus sous baixos, és fals. De fet entre les dones de la cohort
de la crisi financera del 2008, les que tenen fills tenen un sou una mica més alt que les que no.

Sou mitja net anual

Influéncia de tenir o no fills en el sou mitja, per cohort laboral i sexe
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Sou mitja net anual

En definitiva, el factor maternitat/paternitat podria explicar una caiguda de sous entre les dones
en les generacions més veteranes, perd aquest factor no es produeix en la cohort de la crisi
financera.
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Conclusio: La generacié que va entrar a treballar en plena crisi financera encara pateix els
problemes d’entrar en un mal moment en el mercat laboral, tenen sous més baixos dels que els
hi pertocaria per la major experiéncia. En especial aixo afecta a les dones d’aquesta generacio,
sense que les taxes més altes de maternitat siguin un factor que ho expliqui. Si no prenem
mesures, aquesta situacié també la patiran en un futur la generacié de la Covid i
perllongara durant tota la seva vida laboral sous més baixos, especialment les dones,
simplement per haver entrar a cercar feina en un mal moment social, aixi com una major bretxa
salarial en les prestacions de jubilaci6.

3.3 Els efectes de la generacié d’entrada en el mercat laboral en la situacié
laboral actual

En la seglient grafica podem veure la situacio laboral actual que es trobaven les persones joves
al moment de respondre I'enquesta (en algun moment de I'any 2022 que és quan es va realitzar
el treball de camp).

Situacio laboral actual per cohort d'entrada al mercat laboral
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Font: Elaboracid propia amb dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya

El que hauriem d’observar és que els treballadors joves amb més veterania al mercat de treball
haurien de tenir millors condicions laborals que els qui porten menys anys al mercat laboral. En
aquest sentit, el comportament de la cohort de la recessié (2010-2014) i la de la recuperacié
(2015-2019) tenen entre elles el comportament previst. Mentrestant, tant per a homes com per a
dones, la generacié que va comencar a treballar durant la crisi financera no és aixi. Els homes i
dones mantenen taxes d’ocupacio estable practicament iguals a la de la cohort segiient, que pel
sol fet de ser tenir més experiéncia, quan hauria de ser lleugerament superior. Per0d és encara
pitjor quan analitzem les taxes d’inactivitat. Els homes i especialment les dones de la cohort de
la crisi tenen taxes d’inactivitat encara més altes que la resta de cohorts.
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En aquest aspecte de la inactivitat laboral, la cohort de la COVID té un perfil molt semblant on
els homes d’aquesta cohort tenen una taxa de retorn a la vida estudiantil molt alta i les dones
tenen una taxa d’inactivitat inusualment alta. Ens podria sorprendre poc el que els hi passa a la
generacio de la COVID ja que al 2022, ja que els efectes d’haver tingut la mala sort d’iniciar la
vida laboral en plena crisis pandémica els hi ha fet ser els primers en ser acomiadats.

Pero és sorprenent que més de 15 anys, la generacié que va entrar a treballar entre el 2005 i el
2009 encara pateixi taxes d’inactivitat més alta i els hi costi trobar treball estable que a persones
menys experimentades.

Al igual que vam fer amb els salaris volem comprovar si el fet de la maternitat pot tenir un efecte
en aquesta situacié laboral, ja que aquesta fa que algunes dones abandonin el mercat laboral
per fer tasques de cures, especialment els primers anys de vida dels infants.

Fer 'analisi estadistic és bastant senzill, dissenyem un model lineal generalitzat que predigui
I'estat d’inactivitat segons es tingui o no fills, sexe i cohort laboral, trobant que el factor “cohort
laboral” és molt més significatiu que tenir o no tenir fills*.

Aquesta relacio es pot veure a la seglient grafica, on podem veure la probabilitat d’estar en
situacio d’inactivitat laboral per cohort laboral, sexe i si es té o no fills.
Probabilitat d'estar inactius segons si es tenen fills o no per cohort d'entrada al mén laboral
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Veiem clarament que per a les dues cohorts que menys han vist trasbalsats els primers anys de
vida laboral per crisis exogenes, la probabilitat de patir inactivitat, tot i tenir fills, és més baixa per

4 El model predictiu lineal generalitzable amb la variable sexe i cohort laboral t¢ una pseudo-R de
McFadden (una variable que mesura la capacitat predictiva d’'un model categoric), de 0.033, mentre
gue en el cas de sexe i tenir fills aquesta és de 0.024, un terg inferior. El que vol dir és que encara que
la variable “tenir fills” és significativa per predir la inactivitat d’'una persona jove, encara ho és més la
generacié d’insercié laboral.
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a les dues cohorts que han patit I'inici de crisis en la seva entrada al moén del treball. Ser de la
generacio de la crisi o de la generacié Covid és un factor clarament significatiu per estar en
situacié d’inactivitat, especialment per a les dones. Tenir fills és un factor explicatiu de la
inactivitat o menor participacié del mercat de treball, ara bé, la generaci6 d’entrada en el mercat
laboral també ho és.

Conclusié: Les dones de la generacié de la crisi encara pateixen els efectes d’entrar al mercat
laboral en una mala época, ja que a data d’avui pateixen més taxes d’inactivitat. Aquesta
inactivitat no es pot explicar només per una major taxa de maternitat que la resta de cohorts i
veiem que el fet d’haver comengat a cercar feina a l'inici de la crisis financera encara els afecta
a data d’avui. Creiem que aquesta situacié també es pot donar entre les dones de la generacié
Covid, que a data d’avui tenen taxes més altes d’inactivitat i el que sense mesures que actuin a
data d’avui, aquesta situacié es pot perllongar al llarg de tota la seva vida laboral.

3. Conclusions: Propostes de politiques publiques per rescatar les persones joves
excloses del mercat laboral

Al llarg d’aquest estudi hem trobat diverses dinamiques socials que expliquen que hi ha persones
joves excloses del mercat laboral i amb pitjors condicions laborals i salarials degut als segtients
factors:

- Entrar en el mercat laboral durant la crisis financera.

- Entrar al mercat laboral durant la crisis de la COVID.

- Serdona.

- Ser persona d’origen familiar treballadora.

- Ser persona de nacionalitat estrangera.

- Viure en municipis de renda més baixa.

- No tenir estudis superiors d’FP o universitaris.

Gairebé tots aquests factors d’exclusié no responen a males decisions de les persones joves,
sind a un pur atzar generacional, demografic i geografic que no han pogut escollir. Cal doncs
lluitar contra aquestes desigualtats per a garantir que totes les persones joves de la demarcacié
de Barcelona tinguin les mateixes oportunitats i puguin tenir un futur laboral digne.

Per frenar i revertir aquesta dinamica de precaritzaci6 estructural i desigualtat, es plantegen
els seguents objectius:

1r objectiu: Garantir unainserci6 laboral de qualitat per ales futures generacions i millorar
les condicions laborals de les generacions victimes de les crisis financeres: evitar que
I'efecte de l'atzar del moment d'entrada al mercat laboral, es perpetui en forma de sous baixos i
exclusié permanent, especialment per a les dones de la generacié COVID.

2n objectiu: Reduir la bretxa salarial de génere: eliminar els factors estructurals que fan que
ser dona sigui un factor de risc d’atur, inactivitat i salaris baixos, independentment de si es té fills
0 no.

3r objectiu: Combatre la desigualtat per nivell d'estudis i origen social: assegurar que el
nivell d'estudis assolits a I'inici de la vida laboral i la classe social familiar deixin de ser
determinants per a I'éxit o fracas laboral, permetent la creacié d’opcions de millora de la situacié
de partida al llarg de la vida laboral.
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4t objectiu: Reconeixer el valor de les tasques familiars i augmentar la participaci6
masculina en aquestes: posar en valor les tasques que es realitzen en 'ambit familiar, i apostar
per la educaci6 i sensibilitzacioé per a la reparticié equitativa de les tasques familiars. Aixi com
garantir possibilitats d’accés i millora per a les dones de la mateixa manera que es garanteix per
als homes al mercat laboral, sense penalitzacions.

Derivat d’aquests objectius, es proposa les seguents linies d’accié:

Politiques d'Ocupacié Focalitzades grups poblacionals de persones joves en situacio de
vulnerabilitat:

- Dissenyar itineraris d’orientacié professional personalitzats i especifics per a
aquests joves, amb una persona tutora de referéncia, per treballar la motivacié, les
habilitats i competéncies. Aquests itineraris, pactats amb la persona han de definir les
politiques actives d’ocupacié on ha de participar per millorar el seu posicionament en el
mercat de treball i acompanyar-la en les transicions formatives, de treball i d’atur.

e Implementar programes intensos i especifics, d’insercié i qualificacié laboral que
combinin la qualificacié professional i la insercié laboral, dirigits a la joventut de les
generacions de la Crisi Financera i la COVID (les que van entrar entre 2005-2009 i 2020-
2022). Aquestes mesures han de contrarestar 'encadenament de treballs parcials,
ocasionals i situacions d’atur que pateixen.

e Facilitar la participacio dels/de les joves que presentin major situacié vulnerabilitat en les
politiques actives d’ocupacié mitjangant beques de transport, manutencioé efectives
durant aquesta participacio.

Millora Salarial i Estabilitat Contractual en les dones:

- Promoure la estabilitat contractual creant més llocs de treball estables i a temps complet
per a les dones, especialment en els primers anys de vida laboral, que és quan s'ha
detectat la major precarietat.

- Fomentar la implementacié de quotes especifiques per a les dones en perfils directius i
de comandament i d’alta capacitacio, per evitar I'efecte de penalitzacié per maternitat
gue es produeixen en els llocs de treball millor pagats.

- Lluitar per I'augment dels salaris més baixos per acostar-los a la mitjana salarial del
pais, considerant que les persones joves estan sistematicament en el grup de persones
amb pitjors salaris.

- Lluitar per la igualtat salarial entre dones i homes. Fer campanyes de sensibilitzacio i
capacitacié a les dones treballadores i als alts carrecs sobre la bretxa salarial i la presa
de consciéncia de la desigualtat en la demanda de les condicions laborals per part
de les dones respecte als homes: formacié per normalitzar 'augment de sou en les dones
joves.

- Fer campanyes de sensibilitzacié sobre la implicacid necessaria dels homes en I'ambit
familiar de la conciliacié familiar, per tal de contrarestar la precarietat laboral de les
dones.

Acompanyament Educatiu:

e Desenvolupar politiques que incentivin la continuitat formativa o el retorn al
sistema educatiu, especialment entre els joves de classes treballadores o de families
amb menys recursos, per trencar la correlacié entre origen social baix i baix nivell

Generacions perdudes, els joves victimes de la COVID i la crisis @UGT.est | 17




UGT.cat AVALST

Soves de lo UGT 55" de Catalunya

d'estudis assolit. També estratégies de formacié al llarg de tota la vida i d’acreditacié de
competéncies professionals adquirides per vies no formals o I'experiéncia laboral que
elevin el nivell formatiu dels joves que ja han entrat al mercat de treball.

e Donar suport a les persones joves amb formacié més baixa (ESO o inferior) que
estan inactives o a l'atur, prioritzant la seva insercié al mercat laboral o la tornada a la
formacid, amb estratégies entre d’altres d’orientacié professional.

Politiques industrials a favor de models més productius:

- Aposta per la industria i els sectors de més valor productiu, evitant un model
econdomic basat en una activitat econdmica intensiva en ma d’obra perd amb sous i
condicions laborals precaris. L’aposta estratégica que s’ha fet en els darrers anys per un
creixement de llocs de treball sense un creixement dels salaris i la productivitat perjudica
greument als joves que només tenen ofertes precaries quan entren al mercat laboral.

ANNEXES

Annex 1: Descripcid de el analisis de seqliéncies

Entenent que I'analisi de sequiéncies té una certa complexitat, aquest annex intenta explicar que
és I'analisi de sequiéncies i com ho estem aplicant en el nostre estudi i a la mostra de 'Enquesta
de Joventut de Catalunya del 2022. Una sequencia dels primers anys de vida laboral no és més
que una descripcio cronolodgica de l'estat laboral de la persona un cop acaba la seva etapa
d’estudiant, mes a mes.

La seguent grafica mostra la seqtieéncia de tota la vida laboral registrada des del moment en que
va acabar els estudis d’una de les persones joves de la mostra. Té una sequéncia complerta de
125 mesos, i veiem que gairebé els primers 5 anys va estar en situacié d’'inactivitat, després va
tenir una feina estable durant dos anys, va tornar a estar a I'atur 21 mesos on a I'acabar aquest
atur va poder trobar una feina temporal de poc més d’un any i ha tornar a estar a l'atur en els
darrers 2 anys.

Exemple de la sequéncia de vida laboral d'una de les persones joves de la mostra
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Podem representar més casos alhora. La seguent grafica representa els 10 primers casos de la
mostra en tota la seva seqiiéncia de vida laboral. Tenim vides laborals relativament curtes (de 2
anys), i altres més llargues de 14 anys. Des de qui tota la seva vida laboral ha estat en contractes

Generacions perdudes, els joves victimes de la COVID i la crisis @UGT.es | 18




UGT.cat AVALST

Jdoveas da lo IEET ﬁ: da Catalurmya

estables a temps complert, com qui ha estat tota la vida laboral en ocupacions amb treball parcial
o0 ocasional.

Seqléncies de vida laboral de |les primeres persones joves de la mostra
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Al tractar amb vides laborals molt diferents en la seva duracio, una forma util de poder fer
comparacions entre casos €s retallar als 36 primers mesos de vida laboral on la majoria de
persones de I'exemple tenen vida laboral complerta. Com veiem en la seguent grafica.

Sequéncies dels primers 3 anys de vida laboral de les primeres persones joves de la mostra
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Aquest grafic ens és util per poder entendre el comportament de les 10 persones de I'exemple

una per una, pero ens costaria trobar un comportament agregat i molt menys ens permetria tenir
alguna cosa util si ho féssim per tota la mostra (més de 1.000 persones).

states
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Per analitzar els patrons agrupats, utilitzem aquest tipus de grafica que acumula la seqtiéncia
mes a mes en categories i No en persones, i en el cas que hi hagi manca de dades en una
sequiéncia en concret no I'agrega. Ho fem a la seglient grafica, on ja podem veure un cert patré
de comportament.

Seqliéncies agregades dels primers 3 anys de vida laboral de les primeres persones joves de la mostra
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Per ultim, aquesta mateixa grafica es pot elaborar per a tota la mostra, per trobar el patré general
de comportament, on es veu una clara substitucié del treball temporal i en menor mesura de la
inactivitat i el treball parcial/ocasional a favor del treball estable. També es pot veure com un petit
percentatge de la mostra retorna als estudis a partir del 3er o 4rt mes de cercar feina.

Sequéncies agregades dels primers 3 anys de vida laboral de les persones joves
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En lloc de mirar les dades de manera independent, com en els estudis qualitatius, o de mirar la
situacié en un punt concret del temps com els analisis estadistics més tradicionals, I'analisi de

sequeéncies busca identificar patrons, tendéncies i transicions entre diferents estats a través del
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temps. L'objectiu és captar la dinamica de canvis i les sequéncies d'esdeveniments per obtenir
coneixement sobre comportaments o processos subjacents, i aixi poder predir o descriure
comportaments futurs o identificar grups amb caracteristiques similars.
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