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AVALST

1. NATURALESA | REGULACIO

L'Avalot — Joves de la UGT de Catalunya és un sindicat de joves i feminista, que neix i es desenvolupa amb la
idea de convertir-se en un espai de participacio de tot el jovent de classe treballadora del nostre pais. Es
regeix pel que disposen els seus Estatuts i es dota de dues ponéncies (Organitzativa i Ideologica) que
marcaran les linies de treball a seguir.

L'Avalot — Joves de la UGT de Catalunya treballara d'acord amb criteris etics i de transparencia. Es per aixd
que, adoptara com a propi, el Codi Etic vigent a cada moment a la UGT de Catalunya en tots aquells aspectes
que puguin ser d'aplicacio a I'Avalot.

L'Avalot - Joves de la UGT de Catalunya és una entitat sense anim de lucre; com a tal, els seus recursos
economics es destinen al seu funcionament tot seguint els fins establerts als seus Estatuts. La Comissié de
Control Financer és I'drgan que ha de vetllar pel bon Us de les finances de I'associacié; aquesta comissi6
estara formada per la Portaveu Nacional i per la Secretaria d'Organitzacio i Administraci6. Els comptes han de
ser publics i estar a disposicio de totes les afiliades quan s'hagi d'aprovar l'estat de comptes durant
I'Assemblea de Gestid o I'Assemblea Nacional. La comptabilitat (ingressos i despeses) és gestionada per una
tecnica de la UGT de Catalunya, tot i que en tot moment és supervisada per la Comissié de Control Financer
en la qual recau la responsabilitat en darrera instancia.

2. ORGANS DE COORDINACIO

2.1. Assemblea Nacional

L’Assemblea Nacional és I'organ maxim de I'associacio i es reuneix cada tres anys. Les seves funcions,
convocatoria, composicio i funcionament es regiran pel que disposen els Estatuts al respecte.

L’Assemblea Nacional disposara d’un reglament propi que la reguli, aprovat per la Coordinadora Nacional,
segons disposa l'article 5.6 dels Estatuts de I'entitat.

2.2. Assemblea de Gestio

L’Assemblea de Gestio és el maxim organ de decisid entre assemblees nacionals, reunida doncs amb
caracter ordinari una vegada a I'any, a excepci6 dels anys que es convoqui I’Assemblea Nacional. Es un espai
de transparéncia, debat i reflexio que vetlla per la participacid activa de les afiliades per a un seguiment
efectiu de la tasca de I'entitat per analitzar i adequar la situacié de I'organitzacio6 i aprova les linies d'actuacié
anuals

Funcions

Les funcions de I'Assemblea de Gestio son les que queden recollides a l'article 6 dels Estatuts i les que
estableix aquesta ponéncia:

- Aprovar l'informe de gestié de la Permanent Nacional i les arees de treball des de la darrera Assemblea
Nacional o Assemblea de Gestio.

- Aprovar els pressupostos i I'estat de comptes, des de la darrera Assemblea Nacional o Assemblea de
Gestio.

- Definir i aprovar les linies generals d’actuacio.
- Cobrir les vacants que es puguin produir en algun dels organs de I'Avalot. També esta facultada per revocar
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alguna o algunes de les membres de la Permanent Nacional i/o de la Coordinadora Nacional.
- Informara de I'estat d’altres espais formatius i informatius de I'Avalot.

- Podra aprovar resolucions que defineixin el posicionament de I'Avalot — Joves de la UGT de Catalunya en
alguna matéria, respectant sempre els Estatuts de I'entitat i la Ponéncia Ideologica aprovada en Assemblea
Nacional i els valors de I'Avalot.

Composicid i acreditacid de les participants

L’Assemblea de Gestid convoca a tota persona afiliada a I'Avalot — Joves de la UGT de Catalunya i/o menors
de 33 anys afiliades a la UGT de Catalunya (amb un minim de tres mesos d’antiguitat). El vot és individual i
indelegable. En el moment de l'accés a 'Assemblea de Gestio s'acreditara degudament a cada afiliada
participant i se la identificara com a persona amb dret a vot.

Convocatoria i ordre del dia

La convocatoria ordinaria es fara amb un minim de 30 dies d’antelaci6, mitjangant un comunicat a totes les
afiliades a I'Avalot i/o menors de 33 anys afiliades a la UGT de Catalunya que inclogui 'ordre del dia i la data,
hora i lloc de celebracio.

L’ordre del dia és proposat per la Portaveu Nacional i sera sotmeés a I'aprovacié del plenari de '’Assemblea un
cop s’hagi escollit una Mesa.

Mesa de I’Assemblea

Un cop degudament constituida, 'Assemblea de Gestio escollira una Mesa, que sera un organ col-legiat,
formada per una Presidéncia, una Vicepresidéncia i una Secretaria d’Actes, que tindra la responsabilitat de
conduir '’Assemblea de Gesti6 i garantir-ne un correcte funcionament.

Correspon a la Presidéncia de la Mesa obrir, suspendre i aixecar les sessions de I'Assemblea de Gestio,
ordenar els debats i les votacions que s’hi produeixin, i determinar l'ordre i la durada de les intervencions
sol-licitades.

Abans de cada votacio, haura d'indicar amb claredat els termes de les propostes a votar.

La Presidéncia de 'Assemblea de Gestié té encomanada la cura del bon ordre en els debats de les sessions
del plenari, amb la possibilitat de fer advertiments o retirar la paraula a les afiliades que en les intervencions
no respectin les seves instruccions, ultrapassin el temps del qual disposin, s'apartin del tema a debatre o que
pertorbin de qualsevol forma el correcte funcionament de 'Assemblea de Gestid.

La Vicepresidéncia de la Mesa donara suport a la Presidencia en el desenvolupament de les seves funcions.
En cas d’absencia de la Presidéncia de la Mesa, aquesta sera substituida per la Vicepresidéncia, assumint la
totalitat de les seves atribucions.

La Secretaria d’Actes té la funcié d'aixecar acta de la reunié celebrada, garantint un correcte registre dels
punts tractats, dels acords adoptats, de les intervencions realitzades i del resultat de les votacions.

La Presideéncia (o, en cas d’absencia, la Vicepresidéncia) i la Secretaria d’Actes certificaran els acords presos
i el contingut de I'acta i en transmetran una copia per al seu correcte registre i arxiu a I'Avalot — Joves de la
UGT de Catalunya.

Debats, resolucions i adopcié d’acords

En els debats dels informes de gestié de la Permanent Nacional i les arees de Treball, la Mesa ha de donar
un primer torn d’intervencié a les ponents, després un torn tancat d'intervencié a les afiliades que aixi ho
sol-licitin i, finalment, un torn de réplica a les ponents.
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Els documents a tractar a 'Assemblea de Gestié hauran de fer-se arribar a les afiliades amb una antelacié
minima de 15 dies.

Les resolucions a debatre a I'Assemblea de Gestié s’hauran de presentar amb una antelacié de 72 hores
abans de 'Assemblea.

Per causes degudament justificades o per la urgencia del tema la Mesa podra acceptar la presentacio de
resolucions un cop superat el termini fixat, sempre amb el consentiment de la mesa.

La persona proposant haura d’exposar la resolucié al plenari i sotmetre-la al seu debat, consideracié i, i
s'escau, aprovacio.

S'accepta la presentacio d’esmenes in voce al text de la resoluci6. La ponent podra acceptar I'esmena,
transaccionar-la o rebutjar-la.

Si la ponent rebutja una esmena, la persona que I'hagi presentat haura de dir si manté I'esmena o si decau.
En cas que mantingui 'esmena, se sotmetra la seva inclusio o no a votacié del plenari. Un cop acceptades o
votades les esmenes, se sotmetra a aprovacié del plenari el text complet de la resolucid.

2.3. Coordinadora Nacional

La Coordinadora Nacional és I'drgan de direccié de l'associacio i la representa tant internament com
externament. Esta subjecta als Estatuts de I'associacid, al Reglament intern i als mandats de I'Assemblea
Nacional i de les Assemblees de Gestio. La durada del seu mandat és de com a maxim tres anys.

Funcions
Totes aquelles funcions que estableixen els Estatuts.

Fer complir i fer el seguiment de les decisions, linies de treball i acords que es prenguin a I'Assemblea
Nacional i a les Assemblees de Gestio.

Fomentar la participacié activa de les afiliades a I'Avalot i esdevenir un espai de debat i reflexio.

Convocatoria, ordre del dia, quérum i adopcié d’acords

Es reunira amb caracter ordinari com a minim cada dos mesos, i es preveu la possibilitat de convocar de
manera extraordinaria una reuni6 d’aquest organ.

La convocatoria ordinaria haura de ser convocada per la Secretaria de la Coordinadora conjuntament amb la
Portaveu Nacional amb un minim de 15 dies d’antelaci6 o a peticio del 60% de les membres d’aquest organ.
També pot ser convocada de forma extraordinaria per la Portaveu Nacional. A la convocatoria, s'incloura
I'ordre del dia, el dia i hora d'inici en primera i en segona convocatoria i el lloc de celebracid de la reunid.

Per garantir un correcte treball de les membres de la Coordinadora Nacional caldra enviar qualsevol
document a tractar en la reunié amb una antelacié minima de 48 hores, a excepcié d’aquells documents que,
per causes degudament justificades o per la urgéncia del tema, no puguin ser enviats dins del limit temporal
fixat.

La Coordinadora Nacional pren els acords per consens entre totes les membres assistents. En cas que no
s'arribi a un acord, adoptarem la férmula de majoria simple de vots.

Composicié
La Coordinadora Nacional esta formada per:
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Les membres, escollides en Assemblea Nacional o Assemblea de Gestid, amb veu i vot. Per a I'eleccio
d’aquestes membres ha de respectar-se un minim del 50% de dones quan es trien almenys dues persones.
Les coordinadores dels territoris, escollides per la respectiva assemblea comarcal, seran membres nates de la
Coordinadora Nacional amb condicié de membres de ple dret, amb veu i vot.

La Portaveu Nacional, amb veu i vot.

La Coordinadora Nacional és oberta a la participacio de totes les afiliades; la Portaveu Nacional i la Secretaria
d'Organitzacié i Administracié podran convidar a qualsevol afiliada de I'Avalot a participar de la Coordinadora
Nacional, amb veu pero sense vot.

Per tal que la Coordinadora Nacional faci un seguiment del funcionament dels projectes, es pot convidar a les
coordinadores i técniques de projectes de formaci6 i informacié de I'Avalot en aquest drgan, amb veu pero
sense vot.

Les vocalies i les obligacions de les membres

Sén escollides entre les afiliades de 'Avalot, a proposta de la Portaveu Nacional, en una Assemblea Nacional
0 Assemblea de Gestio.

Tenen condicié de membres de ple dret de la Coordinadora Nacional, amb veu i vot.

Els Estatuts regulen l'obligacio de totes les membres de la Coordinadora Nacional d'assistir a totes les
reunions de l'drgan aixi com el nombre d'absencies sense justificar que en provoquen el cessament
automatic.

2.4. Permanent Nacional

La Permanent Nacional és I'drgan de I'Avalot des d’on es programa i es fa el seguiment del dia a dia de
I'organitzacio.

Esta subjecta als mandats de la Coordinadora Nacional, de 'Assemblea de Gestié i de 'Assemblea Nacional,
aixi com als Estatuts de I'associacio i al Reglament Intern.

La durada del seu mandat és de maxim 3 anys.

Funcions

Totes aquelles funcions que estableixen els Estatuts.

Fer d'interlocutor amb altres organitzacions i associacions i amb les administracions publiques.

Tenir en compte la realitat territorial que presenta la nostra entitat, tot apostant per la cooperacié muatua.

Convocatoria, ordre del dia, quérum i adopcié d’acords

Es reunira com a minim cada 15 dies.

Sera convocada per la Portaveu Nacional amb una antelaci6 minima d'una setmana.
De forma extraordinaria, es podra convocar una reunio de la Permanent Nacional amb una antelacié de 48
hores.

La convocatoria de la reunidé haura d'incloure l'ordre del dia i I'hora d'inici de la reunid.
El quorum per iniciar la reunié haura de ser de la meitat més una de les membres de la Permanent Nacional.

Pren els acords per consens i, en cas que no sigui possible, per majoria simple de vots de les assistents.
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El nombre de les membres de la Permanent Nacional és flexible perd no sera inferior a 5, i sempre sera
senar, a proposta de la Portaveu Nacional.

Formaran part de la Permanent Nacional:
- La Portaveu Nacional.
- La Secretaria d’Organitzaci6 i Administracio.
- La Secretaria de la Coordinadora Nacional.
- Altres membres a proposta de la Portaveu Nacional

2.5. Portaveu Nacional
La Portaveu Nacional de I'Avalot és |la seva maxima representant legal i publica.
Les funcions de la Portaveu Nacional de I'Avalot son:

- Totes aquelles funcions que estableixin els Estatuts.

- Ellideratge i la direcci6 dels debats de la Coordinadora nacional i grups de treball de I'entitat.
- Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea Nacional i de la Coordinadora Nacional.
- Revisar les actes i els certificats confeccionats per la Secretaria d’Organitzacio.

- Totes aquelles funcions que li siguin delegades per 'Assemblea Nacional, '’Assemblea de Gestid, la
Coordinadora Nacional.

- Convocar i organitzar 'Assemblea de Gestid i les reunions de la Coordinadora Nacional, aixi com
grups de treball.

- Ser la responsable dels projectes técnics que I'organitzacié desenvolupi.

- Coordinar i dirigir la participacié de I'Avalot als consells de joventut i la relacié de I'Avalot amb les
entitats, conjuntament amb la Coordinadora Nacional.

2.6. Secretaria d’Organitzaci6 i Administracio
Les funcions de la Secretaria d’Organitzacié sén:
- Donar fe dels acords presos a la Coordinadora Nacional.

- Representar I'Avalot, conjuntament amb la Portaveu Nacional, als organs de la Regié Metropolitana
de Barcelona, aixi com a tots els drgans del territori nacional catala.

- Revisari actualitzar les bases de dades d'afiliades, participants, delegades i seccions sindicals.
- Ferel seguiment de les arees de treball.
- Coordinar-se amb la Portaveu Nacional.

- Totes les que delegui la Portaveu Nacional.
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3. ORGANITZACIO TERRITORIAL

3.1. Assemblees comarcals

Les assemblees comarcals estan subjectes als Estatuts de 'Avalot aixi com als seus respectius reglaments
interns.

L’agrupacié o disgregacié d’'una o diverses comarques en una sola assemblea haura de ser ratificada per la
Coordinadora Nacional i aprovada per 'Assemblea Nacional en el moment de la seva convocatoria.

Als territoris en els quals les Assemblees no estiguin constituides ni ratificades, I'Avalot donara tot el suport i
seguiment a les seves referents als territoris i treballara per impulsar-les.

El Capitol IV dels Estatuts de I'Avalot estableix els passos a seguir i els requisits necessaris per constituir una
assemblea comarcal, aixi com el procés d’eleccid de les coordinadores territorials i els seus equips.

Cada assemblea comarcal disposara d'un reglament propi que sera aprovat per la Coordinadora Nacional,
que també ratificara la creacié de les assemblees comarcals.

Per a I'eleccio dels carrecs territorials se seguira el que estableixin els Estatuts i la Coordinadora Nacional,
haura d’aprovar el Reglament de cada assemblea comarcal incloent-hi I'elecci6 dels carrecs.

Els reglaments de les assemblees comarcals definiran com es prendran els acords, prenent de guia i model
els sistemes ja establerts pels Estatuts.

4. TEMES CLAU

4.1. Afiliacio

Les afiliades a I'Avalot — Joves de la UGT de Catalunya, sén aquelles persones que queden definides per
l'article 3 dels Estatuts amb requeriment d’acceptacié de la coordinadora nacional, aixi com tota afiliada a la
UGT de Catalunya menor de 33 anys.

4.2. Impuls de la participacioé

L’Avalot ha de fomentar que les afiliades tinguin més implicacioé en el si de la nostra organitzacio, implicant-se,
militant i participant en els drgans de decisié i participacio de I'Avalot, aixi com en els de la UGT de Catalunya.

4.3. Formacio per les joves afiliades i les delegades

Proporcionar la formacié que requereixen les afiliades en els ambits laboral, sindical i social, i contribuir a fer
que les joves delegades i afiliades de la UGT de Catalunya coneguin I'organitzacio.

4.5. Cooperacio

Desenvolupar projectes de cooperacio6 i fomentar el sindicalisme juvenil a altres paisos com un impuls de la
democracia directa i la participacio ciutadana de cara a seguir sent un referent per a altres sindicats de joves.

4.6. Treball en xarxa

L'Avalot es compromet a seguir treballant en xarxa tant a escala nacional com internacional, tot creant
sinergies amb I'associacionisme juvenil catala i amb el sindicalisme juvenil internacional.
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Continuar participant en els forums institucionals i en les taules d'entitats per impulsar els nostres projectes
tant particulars com col-lectius a través de les administracions.

4.7. Continuar sent un referent en les institucions i entitats socials

4.8. Accio sindical

Fomentar la participacié de les joves a les seccions sindicals tot fent de I'Avalot un instrument potent de cara
a 'accié sindical a les empreses i en els diferents sectors.

4.9. Referent per a les estudiants

L’Avalot s’ha de convertir en una referencia per a les joves estudiants perqué sén les futures treballadores i és
important que ja en aquesta etapa estudiantil coneguin 'Avalot mitjangant una relacié directa amb els
sindicats que els ajudara a entendre ja des d’aquesta etapa els seus drets i deures laborals.

4.10. Impuls territorial

Per fer més forta i plural la nostra organitzacié, hem de reforcar i impulsar la nostra estructura territorial com a
un dels objectius prioritaris, ja que entenem que cada territori té les seves propies peculiaritats i que, per tant,
com a Avalot, les hem d’entendre totes i reivindicar-les.

4.11. Accio al carrer

El carrer ha de ser I'espai on I'Avalot faci publica la seva opinio, i on ha de denunciar les desigualtats i
reivindicar els nostres drets socials i laborals i les nostres exigéncies com a joves.

4.12. Impuls de la identitat nacional

La defensa de la construccié nacional i social, a partir del binomi avengos socials/avengos nacionals, fent
especial incidencia en la llengua, la cultura i la memoria historica. Aixi, des de I'Avalot es fomentara 'Gs i la
defensa de la llengua catalana i sera la nostra llengua vehicular.

4.13. Defensa de grups en risc de discriminacio

Preservar els drets de tots els grups en risc de discriminacio i denunciar-ne qualsevol abus o discriminacio.

4.14. Métodes de treball
Els metodes de treball de I'Avalot es basaran en els seguents eixos:

* Grups de treball per tematiques i activitats concretes. La planificacié es fara especificant estratégies i
objectius.

* Modernitzacié i adaptacio de les estructures del sindicat allunyades de les realitats juvenils i lentament
adaptables als canvis socials, mitjangant la promocié de noves técniques de participacié i democratitzacio i,
sobretot, aconseguint que les participants se sentin participes de les decisions de I'Avalot.

* Promourem campanyes per reflectir la realitat que patim les joves del pais i crear consciéncia social i laboral.

* Fer difusi6 de la nostra tasca amb totes les eines que tinguem al nostre abast. En aquest sentit, les
tecnologies esdevenen un gran recurs per tal d'interactuar amb la joventut. Les xarxes socials i la nostra
pagina web www.avalot.cat, han de ser un referent per al jovent que vol estar informat.
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5. INSTRUMENTS DE PARTICIPACIO

5.1. Arees de treball

A 'Avalot estableixen dues arees de treball: 'area social i 'area interna, que serviran per organitzar i executar
la Ponéncia Ideologica i la Ponéncia Organitzativa, aixi com aquelles propostes i/o mandats de la
Coordinadora Nacional, 'Assemblea Nacional o '’Assemblea de Gestid.

Els Estatuts regulen la creacié i modificacié d’aquestes arees de treball.

Cada area de treball estara composta per diferents tematiques de Grups de Treball, que es contemplaran des
d’'una visi6 transversal amb tota la resta de Grups de Treball i projectes que es porten a terme a I'Avalot, fent-
nos entre totes les persones corresponsables de tractar cada tema establert en els nostres Estatuts i
ponencies, afavorint tasques i accions de manera conjunta aixi com la implicacié de les persones que vulguin
participar de les diferents accions i/o activitats.

5.1.1. Area Interna

Aquesta area esta composta pels segients grups de treball: Comunicacio, Accio sindical, Expansio territorial i
Internacionalisme.

5.1.1.1. Comunicacio

La comunicacio ha de ser per a I'Avalot una eina imprescindible, que ha de permetre i assegurar el contacte
amb tots els nostres publics: amb les afiliades, per mantenir-les informades de les nostres activitats; en el si
de les empreses, perque tant les delegades com les seccions sindicals, com la resta de treballadores,
coneguin les nostres actuacions sindicals i posicions respecte a temes laborals i d'actualitat; i amb la resta de
la societat, per esdevenir un referent del sindicalisme i de I'associacionisme juvenil davant de I'opini6 publica i
de la gent jove treballadora.

Els nostres canals de comunicacio son els seguents:

InfoAvalot. Es tracta dels butlletins informatius digitals on s’exposen les darreres activitats dutes a terme per
I'Avalot i les que farem en un moment proper.

Xarxes socials. Les xarxes socials ens ofereixen oportunitats de comunicacio. Sén un canal rapid i directe per
arribar a publics molt amplis, en especial gent jove que per altres vies seria reticent a entrar en contacte amb
el sindicat. Tot i que I'Avalot ja es mou a Facebook, Instagram i a Twitter, hem de potenciar la nostra
presencia i activitat en aquestes i futures xarxes socials.

Pagina Web. La pagina www.avalot.cat s’ha transformat per fer-la més atractiva i practica per a les joves que
vulguin informar-se sobre la nostra organitzacié a través d’Internet aixi com resoldre’ls dubtes sobre drets i
deures laborals, aixi com per fer d’altaveu del nostre discurs sociopolitic. Finalment, ofereix una manera
rapida d'afiliar-se a I'organitzacid.

Relaci6 amb els mitjans de comunicacid. L’Avalot ha de continuar amb el seu objectiu de fer-se resso davant
I'opini6 publica a través dels mitjans de comunicacio, no només per seguir sent una entitat sindical i juvenil
referent a la societat catalana, sind també per incidir en I'afiliacié. Per aixd, continuarem difonent les nostres
campanyes, informes i opinions, mitjancant comunicats, rodes de premsa i accions mediatiques. Amb el
suport del Gabinet de Comunicacié de la UGT de Catalunya.

Aprofitar els mitjans de la UGT de Catalunya. Es evident que no podem desaprofitar les publicacions de la
UGT de Catalunya per fer difusid, també, de les nostres informacions; com per exemple, el Canal UGT
(www.canalugt.tv), canal audiovisual a través d’Internet, on es poden veure noticies i reportatges del sindicat.
Per ultim, el sindicat difon Les noticies digitals, un butlleti electronic setmanal dirigit a les afiliades.
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5.1.1.2. Accié sindical

L’acci6 sindical ha de ser una eina basica per a I'Avalot, atés que encara ens queda una gran tasca per fer en
aquest ambit. La tasca del Grup de Treball d’Acci6 Sindical es dividira en tres ambits:

Sequiment de les delegades joves

Hem de prioritzar el seguiment i contacte amb aquelles empreses on majoritariament la representacié sindical
és jove i, alhora, hem de fomentar les mobilitzacions i 'organitzacio de les joves treballadores en els sectors
laborals en els quals el sindicat té poca presencia per la seva alta precarietat laboral. Volem aconseguir que la
situacio laboral millori i que I'organitzacié i afiliacié d’aquests col-lectius cada vegada sigui més gran.

L’Avalot s’ha de responsabilitzar —previ contacte amb la federacio, territori i Secretariat— del seguiment
d’aquestes empreses.

S’ha d’establir un pla de treball, per fer seguiment de totes les participants que assisteixen a les activitats
programades des de I'Avalot (Trobada de Joves Delegades, Jornades de Negociacio Col-lectiva, etc.) i dels
seus centres de treball.

Instarem a les membres de I'Avalot a fer visites periddiques a les empreses per informar i assessorar de com
participar en I'Avalot. Aquestes visites es coordinaran amb les diferents federacions, unions i seccions
sindicals.

La planificacié d’aquestes visites a les reunions de la Coordinadora ha de facilitar a les altres membres de la
Coordinadora la seva participacio i el seguiment d’aquestes visites. Es fixaran uns objectius i es marcara una
agenda per tal de poder fer una programacio i seguiment de les accions i alhora implicar totes les membres
de la Coordinadora.

Negociacio col-lectiva

El compromis per fomentar la participacio de les joves en un espai tan important com és la negociaci6
col-lectiva, ha de ser reciproc entre 'Avalot i la UGT de Catalunya en tot el seu conjunt.

Des de I'Avalot hem de vetllar perqué la negociaci6 col-lectiva tingui en compte les especificitats laborals que
actualment tenim les joves del nostre pais. Es per aixd que I'Avalot ha de fer arribar les propostes sobre
negociacio col-lectiva que elaborem, perqueé les federacions tinguin eines per treballar en aquest ambit.

* Participar en les jornades de negociacié col-lectiva de la UGT de Catalunya.
* Intercanviar experiéncies amb altres organitzacions sindicals d’ambit europeu sobre negociacié col-lectiva.

+ Crear grups de treball amb delegades i afiliades joves per recollir les necessitats i demandes de les joves
treballadores.

+ Fomentar la voluntat de participacio de les joves a les seccions sindicals per tal que puguin actuar com a
responsables de I'Avalot a les empreses.

* Possibilitar la preséncia de joves treballadores a les taules de negociacié col-lectiva tant de les empreses
com dels sectors professionals.

* Participar en el Consell de Relacions Laborals, al grup de treball “Joves i treball”, especialment amb relacio a
les recomanacions sobre la negociacié col-lectiva en matéria de joves que estem elaborant.

A la nostra organitzacié és complex aconseguir el compromis i la participacio de joves a les seccions sindicals
i, a vegades, les joves no troben el lloc on participar o que els permeti sentir-s’hi identificades. L’Avalot ha de
lluitar per fomentar 'obertura a les institucions organitzatives de la UGT de Catalunya, perqué la veu i les
idees de les joves arribin. La nostra organitzacié ha de fomentar la renovaci6 permanent de quadres.

10
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L’Avalot ha de servir de suport en la celebracio d’eleccions sindicals a les empreses on treballa gent jove,
animant-les a presentar-se com a delegades. Aquestes col-laboracions es programaran i es prepararan amb
antelacié perqué des de I'Avalot puguem aportar materials propis, donar a coneixer les nostres campanyes i
oferir el nostre personal de suport.

Suport a les eleccions sindicals

5.1.1.3. Expansié territorial

El desenvolupament territorial i la implantacié de I'Avalot a tots els territoris de Catalunya és una de les
prioritats i un dels objectius centrals de la nostra organitzacié. Per aquest motiu, hem decidit crear un Grup de
Treball unicament dirigit a assolir aquest objectiu.

La seva funci6 central és donar suport als territoris conformats existents i impulsar la creacié de més als
diferents territoris on encara no hi tinguem una representacio territorial. L'estructura territorial de I'Avalot-Joves
de la UGT de Catalunya sera la mateixa que la de la UGT de Catalunya. El paper dels grups territorials de
I'Avalot sera el que marquin els Estatuts de I'Avalot i la Coordinadora Nacional com maxim o6rgan entre
assemblees. Les tasques principals d'aquest Grup de treball seran les segients:

- Generar models d'activitats i accions que es puguin desenvolupar als territoris.

- Analitzar moviments i plataformes territorials, de cara a generar xarxa territorial i associativa i a donar
a coneixer els nostres posicionaments i les nostres accions.

- Generar sinergies amb les joves interessades a tirar endavant un territori amb la Unid territorial o
Delegacid i els sindicats comarcals.

- Vehicular i informar els territoris de les accions, activitats i linies de treball que es duen a terme
I'Avalot, aixi com valorar, conjuntament amb el territori, la possibilitat d'adaptar aquestes accions i
activitats a un territori en concret, ateés que entenem perfectament la diferéncia existent entre territoris.

- Generar sinergies, coordinar i col-laborar en l'organitzacié d'activitats especifiques el territori.

- Informar de les activitats, accions i campanyes que desenvolupi I'Avalot a escala nacional als territoris
i impulsar la participacié per part dels territoris.

Aquest Grup de Treball haura de ser flexible en la seva organitzacié de cara a donar resposta a realitats
diverses de consolidacié dels territoris de I'Avalot.

A més, donara suport i defensara les decisions preses en assemblea territorial a la Coordinadora Nacional,
tenint en compte que les decisions assemblearies territorials son vinculants al territori que representen,
sempre que les decisions preses siguin sobre el territori i sempre que aquestes estiguin coordinades amb
'Avalot en I'ambit nacional.

5.1.1.4. Internacionalisme

Apostem per una cooperacié sindical de responsabilitats i protagonismes compartits, de suma d’esforgos i de
visié global, fugint de les actuacions que esdevenen estérils i puntuals, que no tenen en compte I'entorn ni les
potencialitats del public diana de les accions de desenvolupament. Apostem també pel foment de nous
projectes i la continuacio d'altres ja engegats conjuntament amb organitzacions sindicals juvenils d’Europa, el
Magreb i '’America Llatina.

Des de I'Avalot tenim clar que la nostra prioritat en cooperacié al desenvolupament sindical ha d'anar
encaminada a donar suport i enfortir les organitzacions sindicals juvenils dels paisos del sud. Aixi mateix,
considerem important poder garantir la nostra preséncia en tots aquells esdeveniments de caracter
internacional en que participem.

La nostra capacitat de gestio és limitada. Aixo, sumat a la necessitat de treballar d’acord amb programes de
continuitat, ens obliga a precisar les zones geografiques d’actuacio i a concentrar prioritariament els nostres

11
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recursos i esforgos en dues zones geografiques: el Magreb i 'America Llatina, com a millor manera de
garantir una cooperacio sindical eficag i factible.

Les tasques d’aquest grup de treball son:

* Planificacio, execucio, gestio, seguiment i avaluacio, de forma conjunta amb Sindicalistes Solidaris, dels
projectes de cooperacio sindical al Magreb i a ’América Llatina.

* Participacio6 en els consells de cooperacio i fires solidaries dels diferents territoris.
* Relacions i participacié a 'lETUC Youth Committee.

Tasques de sensibilitzacio

Les accions de sensibilitzacio relacionades amb els projectes, sén importants de cara a conscienciar i fer
visible, davant la societat catalana, la situaci6 laboral que pateixen les joves dels paisos del sud.

Durem a terme:
+ Xerrades i accions entorn dels projectes que desenvolupem.
+ Consolidar i treballar la Xarxa de Dones Sindicalistes del Mediterrani.

+ Buscar la viabilitat i noves linies de treball entorn de la mobilitat europea, amb el Servei de Voluntariat
Europeu (SVE).

La tasca d'Internacionalisme ha d'estar encaminada a fomentar, donar continuitat i consolidar els projectes
conjunts amb les organitzacions sindicals juvenils amb les quals treballem i a establir noves relacions amb
altres organitzacions sindicals juvenils.

També fonamenta en les relacions i els intercanvis bilaterals amb les organitzacions internacionals amb les
quals actualment tenim una relacié consolidada pel temps i el treball conjunt (DGB-Jugend Baden-
Wirttemberg, CISL-Milano, CDT, STUC). De la mateixa manera, fa temps que hem comencat a establir noves
relacions amb les joves de CGIL-Lombardia, UGT-T, UGT-A, PGFTU, i a compartir projectes comuns, els
quals ens ajudaran a consolidar la nostra relacio. Per tal de millorar i agilitzar les nostres relacions és
necessaria una tasca de difusié de les nostres campanyes i accions a través dels nostres butlletins electronics
i I'edici6 de més informaci6 en altres idiomes. Farem seguiment de les activitats desenvolupades per les
nostres contraparts i, encara que sent conscients de la nostra realitat sociolaboral, adoptar aquelles
campanyes i activitats que considerem interessants.

Tenint en compte la importancia que les politiques europees (normatives i directives) tenen actualment en les
relacions laborals i socials, €s necessaria la coordinacié amb aquesta Secretaria, per tal d’assegurar-nos un
coneixement exacte de possibles temes que ens puguin anar sorgint i que considerem interessants per la
joventut.

A I'Avalot els recursos econdmics son limitats, tot i aixi hem d'intentar assegurar la participacié de I'Avalot en
totes aquelles activitats on ens convidin i ens siguin d'utilitat des del punt de vista sindical.

5.1.2. Area Social

Aquesta area esta composta pels seglents grups de treball: Formacid, Feminisme i Llibertat, Associacionisme
i Educacio.

12
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Les activitats del Grup de Treball de Formacié son basiques per al bon funcionament de I'organitzacio. La
formaci6 és una eina basica per al futur de qualsevol organitzacio, és per aixd que I'Avalot ha d’incentivar i
fomentar que les joves delegades i les afiliades, en la mesura de la seva disponibilitat, es formin sindicalment
a través dels cursos i jornades de formacié que ofereix la UGT de Catalunya. Aixi mateix, altres entitats
especialitzades en diverses tematiques que poden ser d'interés pel que fa a millorar la nostra habilitat
competencial per tal de millorar exponencialment el desenvolupament de I'Avalot.

5.1.2.1. Formacié

A més, des d'aquest Grup, organitzem activitats per complementar aquesta formacid, que dividirem en
diferents espais:

Activitats formatives per a delegades i membres de I'organitzacié

Totes les afiliades, delegades i membres de I'organitzacié han de posseir els coneixements de 'organigrama
de I'entitat, tant de I'Avalot com de la UGT de Catalunya i tot el que fa referéncia a la normativa laboral basica.
Aquests coneixements s’han d’adquirir mitjangant cursos oferts per I'organitzacié i sén indispensables per
poder donar un servei de qualitat a les nostres delegades i afiliades.

Aquest sera un espai de formacié continua de caracter laboral i ideologic adrecat a les nostres delegades i
afiliades. Quan es disposi d'un grup superior a tres persones interessades a rebre una formacié especifica, es
concretara l'activitat formativa a través de la qual adquirirem els coneixements que desitgem. En funcié de
factors com la disponibilitat de les participants, la formaci6 es podra fer de manera presencial concretant un
dia i hora per dur a terme I'activitat en questio, o bé s'intentara facilitar la formacio online i a distancia, a través
de la nostra pagina web o d'altres plataformes que es convinguin.

Hem de buscar formules de formacio participativa, en la qual podem aprendre a través dels errors (propis o de
les companyes), per fomentar aixi la participacié i el respecte.

Des de I'Avalot restarem obertes a les peticions formatives de les delegades i afiliades. La formacio s'oferira a
tot el territori nacional catala, si hi ha demanda.

Trobada de I'Avalot
Amb una periodicitat anual, amb diferents temes centrals d'interés i movent-nos pel territori catala.

La trobada ha de fonamentar-se en la idea que ha de ser I'espai on les delegades i afiliades joves dels
diferents, territoris i empreses, puguin posar en comu les seves inquietuds, intercanviar experiéncies, formar-
se i conéixer altres realitats, per tal de ser més eficients i practiques en el dia a dia del nostre ambit natural,
les empreses. A més, les tematiques que hauran d'oferir-se a les trobades tindran un contingut de caracter
sindical i social.

Eventualment es podra fer una altra trobada de formacié anual sota el nom Escola de Formacié Angel
Jiménez.

5.1.2.2. Feminisme i llibertat

Des de I'Avalot ens proposem treballar des de una clara perspectiva feminista per trencar amb la societat
heteropatriarcal i aconseguir d’'una vegada per totes una societat feminista on totes les persones tinguin els
mateixos drets i oportunitats.

Considerem que l'accés a I'habitatge, el treball per fomentar i mantenir la igualtat d’oportunitats d’accés, la no
discriminacio i la creacié d’unes politiques socials inclusives viables, garanteixen al jovent els seus processos
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d’emancipacio, i per aix6 han de continuar sent una reivindicacié punyent de I'Avalot.

A causa de la importancia d’aquest ambit d’actuacio, pensem que seria idoni poder treballar transversalment
des de totes les arees. Proposem aquests ambits:

Feminisme i géneres

L'Avalot s’ha de convertir en un referent en feminisme, lluitant per la no discriminacié per raé d’identitat
degénere i/o orientacio sexual, oferint i garantint la igualtat en tots els ambits, especialment en el laboral, i
impulsant la implantacié de plans d'igualtat a les empreses tot vetllant pel seu compliment. Aixi, també sera
un organ de denuncia davant de qualsevol acci6 de discriminacié, abus i/o rebuig per rad d'identitat de
génere i/oorientacié sexual. Impulsara accions de formacio per evitar aquestes discriminacions, aixi com
d’informacio de la situacié actual, dotant les joves de les eines per erradicar-la.

Lluita contra el racisme

Les joves migrades i les que pertanyen a minories étniques pateixen problematiques especifiques en el mon
del treball i en la societat en general. No permetrem discursos racistes ni xenofobs ni accions de govern que
atemptin contra les persones migrants, o que les discriminin per rad d’étnia o religid. A I'Avalot plantejarem
respostes inclusives; com per exemple, treballar per una rapida convalidaci6 de les titulacions académiques i,
d’aquesta manera, fomentar la cohesié social globalment i I'accés de les persones immigrades al moén laboral
amb condicions i salaris dignes per evitar que entrin a 'economia submergida i, per tant, a I'explotacio laboral.
Des de I'Avalot defensarem la derogacio de la Llei d’Estrangeria.

Igualtat i no discriminacio de les persones amb diversitat funcional fisica o psiquica

Des de I'Avalot reforcarem la inserci6 laboral i el tracte digne a la feina de les persones joves amb diversitat
funcional fisica o psiquica, lluitant aixi pel compliment dels seus drets i per la igualtat d’oportunitats.

Lluita contra la precarietat laboral

La realitat d’alguns ambits ha acabat provocant que les situacions juvenils s’hagin degradat de tal forma que
han generat problematiques propies de les situacions de risc d’exclusié social. Promourem politiques que
fomentin la inclusi6 amb igualtat d’oportunitats d’aquelles joves en situaci6 més desafavorida, a través de
politiques inclusives i pel foment de la insercid laboral dels grups més vulnerables.

lqualtat i LGBTIQA+

Vetllarem per la igualtat de tracte, de seguretat, de dignitat i denunciarem qualsevol tipus de violéncia o
discriminacié que pugui patir una jove per diversitat sexual i/o de genere.

5.1.2.3. Associacionisme

Es imprescindible la nostra relacié amb el teixit associatiu del pais. Per tant, &s necessaria la nostra implicacié
en espais de participacid de les entitats juvenils, aixi com en la resta d'espais en els quals I'Avalot pugui
participar i fer sentir la veu de les seves afiliades.

Considerem que posseir un associacionisme juvenil fort és basic per fer avancar un pais, per tant doncs, és
important la nostra participacio6 i implicacio.

5.1.2.4. Educacio

Des de I'Avalot considerem que és necessari plasmar i treballar de forma més continua la nostra relacié amb
el mon estudiantil. L'entrada al mén laboral és un moment important per a qualsevol persona i és important
haver fet un treball perqué les joves estudiants coneguin el mon laboral i sindical, perqué facilitara la lluita
contra la precarietat, ja que la informaci6 és poder i, si no coneixem els nostres drets i deures de manera
primerenca, quan ens enfrontem al mercat de treball, estem indefenses. Des d’aquesta Grup de Treball hem
de tractar i planificar aquests elements a fi de convertir-nos, a poc a poc, en el referent sindical d’aquest
jovent quan s'incorpori al mén del treball.
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+ Generar el discurs i les posicions de I'Avalot amb relacié a les problematiques especifiques de les
estudiants.

Les funcions d’aquest grup de treball sén:

* Treballar per una millor conciliacié de la vida laboral i académica.

+ Mantenir contacte amb els sindicats d’estudiants per conéixer les seves posicions i les accions i projectes
que desenvolupen. Aquests contactes haurien de facilitar la possibilitat de treballar en xarxa amb el moviment
estudiantil.

+ Hem de fer una funci6 pedagdgica amb les estudiants, informant-les dels recursos existents per trobar feina,
parlant dels seus drets com a treballadores i, en definitiva, apropar-les al mén sindical i del treball. Per aixo,
proposem intentar fer propostes als instituts de secundaria de tallers, debats o conferéncies sobre el mon
sindical amb una certa periodicitat i, aixi, tractar de conscienciar al jovent dels seus drets laborals quan, en el
futur, s'incorporin al mercat de treball.

* Hem de fer arribar les nostres campanyes i posicions als centres d’estudis per tal d’apropar I'Avalot a les
joves estudiants i que puguin participar en els projectes.

* Hem de fer un treball de defensa de I'ensenyament public, i, en especial, de la formaci6 professional.

5.2. L'UNION BAR

L’Union Bar Barcelona és el projecte de dinamitzacio de la nostra seu d’Avalot, un espai de participacié ubicat
al bell mig del barri del Raval obert a les joves de la UGT, a les joves i a les entitats del territori catala, aixi
com a les joves de la resta d’'Europa i d’arreu del mén que visquin o estiguin de pas a la ciutat, i que vulguin
compartir el seu projecte o idea i conéixer-ne d'altres.

L’Union Bar té dos objectius principals: per una banda, apropar les joves a I'‘Avalot i al sindicat i, per I'altra,
empoderar a les joves mitjangant la seva participacié i la implicaci6 en la realitat que ens envolta.

Aixi, 'Union Bar Barcelona és una oportunitat perque totes aquelles joves i entitats juvenils amb qualitats
artistiques, culturals, creatives i amb grans idees i propostes, tinguin un espai per expressar-los.

A I'Union Bar s’hi poden fer:

concerts

xerrades

cineforums
monolegs

intercanvis linguistics
exposicions, etc.
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