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Introducció 

L’any 2020 i els primers mesos de 2021 han estat caracteritzats per la covid-19 i les seves 

conseqüències. Una de les més rellevants és, sense cap mena de dubte, l’impacte econòmic que ha 

colpejat a la classe treballadora de tot Europa i de tot el món. Però, ho està fent de la mateixa manera a 

tots els països?  

Fa uns mesos, vam comprovar que el jovent actual som la “Generació Enterrada”, ja que aquest model 

productiu està matant els nostres projectes de vida i el nostre dret a una feina i a un habitatge digne 

s’ha convertit en un privilegi. La manca d'estabilitat i la precarietat estan marcant la nostra vida; quan 

encara no ens havíem recuperat de la crisi econòmica de 2008 provocada pel sistema capitalista, hem de 

tornar a fer front a una nova crisi derivada de la manca de cures a la societat. 

L’objectiu principal d’aquest informe és servir de radiografia de l’actual situació sociolaboral del jovent 

europeu. L’Avalot és el primer sindicat juvenil del nostre país i un dels primers d’Europa, amb una estreta 

relació amb els diferents sindicats juvenils europeus. Per a l’elaboració d’aquest informe hem comptat 

amb la participació dels diferents sindicats europeus que ens han facilitat la informació relativa als seus 

països i amb els quals ens hem reunit per a intercanviar el coneixement sobre la situació del jovent arreu 

d’Europa, tot establint sinergies per afavorir el treball en xarxa.  

Des de l'Avalot - Joves de la UGT de Catalunya volem insistir en la gravetat de la situació que pateix el 

jovent de Catalunya i de tot Europa. Som la generació millor preparada de la història, però amb moltes 

dificultats per desenvolupar el nostre projecte de vida personal i professional amb garanties i seguretat.  

La lluita contra la precarietat laboral i la defensa d’un model productiu que asseguri condicions dignes per 

a totes les treballadores joves, sempre ha estat la màxima prioritat per a la nostra entitat i des de l'Avalot 

no ens quedarem de braços plegats veient com el jovent de Catalunya som discriminades de manera 

sistemàtica per la societat adultocentrista en la qual vivim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Com a sindicat feminista, a l’Avalot utilitzem el femení genèric en la redacció d’aquest informe, és 

a dir, per a referir-nos a tots els gèneres. 

https://avalot.cat/generacio-enterrada-informe/
https://avalot.cat/
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La situació juvenil a Europa 

Atur 

La taxa d’atur és la proporció de la població aturada respecte al total de la població activa. 

1 1. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (estats europeus) i l’Idescat (Catalunya). Any 2020 

 

2. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (països europeus) i Observatori Català de la Joventut 

(Catalunya). Any 2020  

                                                           
1 Nota metodològica. En els diferents gràfics de barres de l’informe, la mitjana total s’ha calculat tenint en 
compte la dada de Catalunya. La “Mitjana Eurostat” correspon a la dada proporcionada per l’Eurostat per a tots els 
estats de la UE i zona euro, independentment dels inclosos en aquest informe (més informació aquí sobre l’àrea de 
referència de l’Eurostat). També hem tingut en compte que l’Eurostat proporciona la dada d’atur anual i l’Idescat la 
trimestral i, per tant, amb l’objectiu d’unificar valors, la dada de Catalunya correspon a la mitjana calculada dels 
quatre trimestres de l’any 2020. A més, l’Idescat proporciona la dada de joves de 16 a 29 anys i l’Eurostat de 15 a 29 anys. 
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Mitjana total 7,02% Mitjana Eurostat: 7,1% 
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Atur juvenil, any 2020 

MITJANA TOTAL 13,08% Mitjana Eurostat: 12,50% 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a/default/table?lang=en
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=conj&n=10218&lang=es&t=202004
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_100/default/table?lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/yth_empl_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/yth_empl_esms.htm
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En els gràfics observem l’atur en l’any 2020 dels diferents països de la Unió Europea. Respecte a la 

població general, Catalunya se situa al capdavant amb una taxa del 13,04%, només per darrere 

d’Espanya i Grècia, que tenen pitjors taxes. A la cua, trobem Polònia i Txèquia, amb un 3,2 i 2,6% 

respectivament. 

Pel que fa a la població juvenil, Catalunya pateix una de les pitjors taxes d’atur juvenil, només per 

sota de Grècia i l’estat espanyol. La mitjana total és del 13,08% d’atur entre el jovent i Catalunya 

supera aquesta taxa en 11,5 punts percentuals. Alemanya, el país que menys atur juvenil té, se situa amb 

un 5,2%, un 19,4% menys que Catalunya, com es pot observar en el gràfic de barres superior.  

Si fem la comparativa entre l’atur del total de la població i l’atur de les persones joves, observem que la 

taxa de l’atur juvenil és substancialment superior que la del total de la població.  

 

3. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (estats europeus) i l’Idescat (Catalunya). Any 2020 

En el gràfic superior podem veure clarament la diferència entre la taxa d’atur general i la taxa d’atur 

juvenil, que és en la majoria de països de gairebé el doble que la general. Amb la línia groga hem 

volgut marcar quin seria el doble de l’atur general, de manera que es pugui visualitzar més fàcilment quins 

països superen aquest límit.  

Alguns països com ara Lituània o Suècia no s’apropen tant a aquest límit, ja que l’atur juvenil està 3,6 

punts percentuals del que seria el doble de l’atur general. Tot i això, en aquests dos països, l’atur juvenil 

està gairebé 5 punts per sobre de l’atur general. També veiem països en què l’atur juvenil és més del 

doble de l’atur general, com poden ser Itàlia i Portugal, dos països del sud d’Europa. A Itàlia, l’atur juvenil 

se situa a 12,8 punts percentuals per sobre de l’atur general; i a Portugal, la diferència és del 8,9%. 

A Catalunya l’atur juvenil també és gairebé el doble de l’atur general. El jovent de Catalunya patim 

un 11,6% d’atur més que el total de la població. Aquesta diferència entre l’atur juvenil i el general és 

una de les més altes d’Europa, només per darrere de Grècia i l’estat espanyol. 
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Atur juvenil vs. atur general, any 2020 

Atur general Doble atur general Atur juvenil

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_100/default/table?lang=en
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=conj&n=10218&lang=es&t=202004
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Analitzant les diferències entre homes i dones2, no s’observen diferències significatives. La variació més 

rellevant és a Grècia, on les dones joves pateixen un 3,8% més d’atur que els homes de la mateixa edat; i 

a Luxemburg, on els homes pateixen un 6,2% més d’atur juvenil que les dones. 

 

4. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat  (estats europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya)  

L’atur de llarga durada engloba totes aquelles persones que porten sense treballar ininterrompudament 

com a mínim 12 mesos i estan en cerca activa de feina.   

Tal com s’observa a la taula superior, el país de la Unió Europea que més atur juvenil de llarga durada té 

és Grècia, amb un 16,9%, seguit d’Itàlia, tot i haver-hi un descens important amb un 9,5%. Catalunya, 

amb un 4,8%, és a 1,7 punts per sobre la mitjana total. Set països estan per sota de l’1% encapçalats per 

Països Baixos, amb un 0,7%.  

 

 

 

 

 

“Catalunya té un 19,4% més d’atur juvenil que Alemanya, gairebé cinc 

vegades més”  

  

                                                           
2
 Les dades oficials de l’Eurostat i de l’Idescat són binàries i no contemplen gèneres no binaris ni gèneres 

fluids. 
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MITJANA TOTAL 3,1% Mitjana Eurostat: 3,2% 

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl_120&lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
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Temporalitat 

La taxa de temporalitat facilita la proporció de la població juvenil assalariada amb contracte temporal 

respecte al total de la població.  

 

5. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (estats europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya) 

Aquest gràfic ens mostra com un dels principals problemes del mercat laboral català segueix sent 

l’elevada taxa de temporalitat en la contractació, ja que Catalunya i l’estat espanyol encapçalen el 

rànquing a la Unió Europea, amb un 45,6% i 53% respectivament. Això ens indica que Catalunya té 20,5 

punts percentuals més de temporalitat juvenil que la mitjana dels països analitzats. Dada que, a 

més, sobta molt quan la comparem amb molts dels altres països, per exemple, Lituània (3,5%), Letònia 

(3,3%) i Romania (3,1%), que encapçalen per sota aquest gràfic i que tenen una taxa de temporalitat 

juvenil pràcticament residual.  

Pel que fa a la diferència entre dones i homes, les dades de l’Eurostat ens indiquen que a la gran majoria 

dels països les dones pateixen més temporalitat que els homes. Només hi ha vuit països a Europa on la 

taxa de temporalitat sigui més elevada entre els homes. A Catalunya, l’Idescat no proporciona les dades 

de temporalitat diferenciades per gènere per a la població jove, però tenint en compte que a la població 

general les dones signen la majoria dels contractes temporals, és d’esperar que entre les joves succeeixi 

el mateix. 
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MITJANA TOTAL 25,1% Mitjana Eurostat: 33,1% 

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl_050&lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59


 

8 
 

 

6. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (estats europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya) 

La temporalitat és malauradament una de les pitjors xacres del mercat laboral a Catalunya (i a Europa) i 

que ens afecta especialment al jovent, ja que és endèmica en sectors com l’hostaleria, turisme, comerç, 

etc., que són els principals sectors on treballem les joves. 

Com podem veure en el gràfic, la taxa de temporalitat juvenil a Catalunya és del 45,6%, un 26% superior 

respecte a la taxa de temporalitat general, que se situa en el 19,6%. Una situació molt similar a altres 

països propers, com per exemple Itàlia, amb un 45,6% de temporalitat juvenil o Portugal amb un 43,7%. 

Per tant, la forta dependència del turisme o de sectors poc estratègics provoca que estructuralment el 

jovent treballem sota unes condicions molt precàries. Per una altra banda, països amb una diversitat de 

sectors econòmics potents, com per exemple Alemanya o França, tenen taxes de temporalitat juvenil 

superiors al 30%. Per tant, podem afirmar que la temporalitat afecta negativament la població jove en la 

majoria dels països analitzats. 

Aquesta manca d’estabilitat laboral, provoca que ens sigui gairebé impossible iniciar o mantenir el nostre 
projecte de vida en condicions dignes i ens dificulta l'accés a l'habitatge (recordem que per a la majoria de 
lloguers es demana tenir contracte indefinit per a acreditar la solvència econòmica). 

 

 

 

“Catalunya té 20,5 punts percentuals més de temporalitat juvenil que la 

mitjana europea”  
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etpgacob/default/table?lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
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Parcialitat juvenil vs. parcialitat general, any 2020 

Parcialitat juvenil Parcialitat general

Parcialitat 

La taxa de parcialitat ens indica la proporció de la població juvenil ocupada a temps parcial respecte al 

total de la població juvenil ocupada.  

7. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l'Eurostat (estats europeus) i de l'Observatori del Treball i Model 
Productiu (joves Catalunya) 

Com veiem en el gràfic, en la gran majoria dels països la parcialitat és superior entre la població jove que 

entre el total de la població. Només a Alemanya, Àustria, França i Bèlgica s’observa una parcialitat inferior 

entre el jovent.  

A Catalunya, la taxa de parcialitat juvenil és del 29,2%, segons les dades de l’Observatori del Treball i 

Model Productiu, més del doble que en el total de la població (13,8%). Catalunya és el territori d’Europa 

on més diferència hi ha entre les parcialitats juvenil i general. 

Pel que fa al desglossament per gèneres, no tenim dades respecte a la població juvenil, però sí respecte 

a la població general. Les dades ens indiquen que a tots els països de la Unió Europea i també a 

Catalunya, la parcialitat és més alta entre les dones que entre els homes. A Catalunya hi ha una 

diferència del 13,18%. Podem afirmar doncs que la parcialitat té rostre de dona, amb el que tot això 

suposa: les dones, en tenir més contractes parcials que els homes, tenim un poder adquisitiu inferior i 

augmenta la bretxa salarial. Tanmateix, sabem que històricament el motiu principal que les dones tinguin 

més contractes parcials que els homes és l’assumpció de les cures de criatures i familiars, una feina que 

no està remunerada i que recau pràcticament la seva totalitat en mans de les dones. És un fet que les 

cures estan desigualment repartides i recauen desproporcionadament en les famílies, en concret en les 

dones, generant així fortes desigualtats. El context que afrontem reclama una reorganització de les 

responsabilitats i una socialització de les cures, de manera que les visibilitzem, valorem i repartim. 

A la Unió Europea en conjunt, la taxa de parcialitat juvenil és del 22,2% i la taxa de parcialitat general és 

del 18,2%, una diferència de 4 punts. A banda, del total de parcialitat, el 26,4% dels contractes parcials 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_060/default/table?lang=en
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/col_lectius_socials/joves_i_mercat_de_treball/Butlleti-de-joves/
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/col_lectius_socials/joves_i_mercat_de_treball/Butlleti-de-joves/
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/col_lectius_socials/joves_i_mercat_de_treball/Butlleti-de-joves/
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/col_lectius_socials/joves_i_mercat_de_treball/Butlleti-de-joves/
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són involuntaris. Segons les últimes dades de l’Eurostat, l’estat espanyol és un dels estats de la UE amb 

un percentatge més alt de contractes parcials involuntaris: el 61,5% de les treballadores a temps parcials 

voldrien treballar més hores, però no en tenen la possibilitat. Tot i que no tenim dades desglossades per 

gènere de la taxa de parcialitat juvenil a Catalunya, seguint la tendència de la població general, és 

previsible que sigui superior entre les dones. 

Hi ha dos motius principals pels quals la població jove tenim feina a temps parcial. Un és la impossibilitat 

de compaginar feina a jornada completa amb els estudis o pràctiques i, d’altra banda, trobem les 

persones que treballen a temps parcial perquè ha estat l’única manera que han trobat per introduir-se al 

mercat laboral i que el seu desig és canviar-se a temps complet tan aviat com sigui possible. 

8. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat 

En el gràfic de barres superior podem observar una tendència clara: el jovent dels països del sud 

d’Europa tenen més dificultats per trobar feina a jornada completa. Així doncs, a països com Irlanda o 

Dinamarca, la gran majoria de persones joves amb contractes parcials són per estudis o pràctiques, 

71,9% i 71,1% respectivament, mentre que en aquests mateixos països hi ha una taxa molt baixa de 

contractes parcials indesitjats (12,4% i 10,8%, respectivament). 

Per contra, altres països, com Itàlia, amb un 78,3% i Romania, amb un 65,1%, estan a la capçalera 

europea de països amb contractes parcials per no trobar feina a jornada completa. No tenim dades 

disponibles sobre els motius de la parcialitat a Catalunya, però seguint la tendència de tots els marcadors 

analitzats, és d’esperar que, igual que passa en el conjunt de l’estat espanyol, la majoria de les persones 

joves catalanes treballin a temps parcial a causa de la impossibilitat de trobar feina a jornada completa. 

 

“La població jove del sud d’Europa tenen més dificultats per trobar feina a 

jornada completa”  
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Motius de la parcialitat juvenil, any 2020 

No trobar feina a jornada completa Estudis o pràctiques

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20180608-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_070/default/table?lang=en
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Treballadores joves en risc d'exclusió social, any 
2019 

MITJANA TOTAL 8,28% Mitjana Eurostat: 9,8% 

Pobresa i risc d’exclusió social 

9. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat 

La taxa AROPE (At Risk Of Poverty or Exclusion) és un indicador que recull la proporció de la població 

que es troba o bé en situació de risc de pobresa, o bé en situació de privació material severa, o bé que 

viu en llars amb intensitat de treball molt baixa. 

Tal com podem observar a la taula, hi ha un empat d’Espanya i Romania com els països amb un índex 

més alt de treballadores joves en risc d’exclusió social, amb un percentatge del 16,7%. Per contra, a la 

cua d’aquest llistat trobem Croàcia (3,9%), Eslovàquia (2,20%) i, tancant la llista, Txèquia amb un 1,90%.  

Pel que fa a Catalunya, l’Idescat no ens en proporciona la dada exacta, però sabem que la població jove 

menor de 29 anys és ja el col·lectiu amb un major risc de pobresa i exclusió social3. A més, el 

15,6% de la població d’entre 16 i 29 anys que treballa és pobra (el 20,7% en el cas de les dones joves). 

El mecanisme que tenen els estats per a pal·liar les situacions de risc d’exclusió i pobresa en el cas de 

persones en situació d’atur, són els subsidis i prestacions. És per això que en aquest punt és important 

destacar que només un 10,6% de les joves desocupades menors de 30 anys reben prestacions o subsidis 

per desocupació (any 2020). Pel que fa a la població de més de 30 anys, les reben un 36,4%4. 

Pel que fa a la variació entre homes i dones, les diferències no són gaire significatives. Només destaca 

Alemanya, les treballadores dones joves pateixen un 4,3% més de risc de patir pobresa que els homes de 

la mateixa franja d’edat.  

“El jovent som el col·lectiu amb més risc de patir pobresa i exclusió social” 

                                                           
3 Informe “Joves i COVID-19: L'impacte de la crisi en la precarietat del jovent” del CNJC, any 2020 
4 Informe “Generació Enterrada: la crítica situació del jovent a Catalunya”. Avalot, any 2020  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw01$DV_407/default/table?lang=en
https://www.cnjc.cat/sites/default/files/associacionisme/recursos/adjunts/info_jov_covid_comprimido.pdf
https://avalot.cat/wp-content/uploads/2021/04/Informe-Avalot-2021-1.pdf
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“Només el 18,6% del jovent a Catalunya pot emancipar-se” 

 Habitatge i emancipació 
 

La taxa d’emancipació juvenil mesura la proporció de la població juvenil que ja no viu a la seva llar 

d’origen respecte al total de la població. A finals de l’any 2020, la taxa d’emancipació juvenil (joves de fins 

a 29 anys) se situava en 18,6%. És a dir, només el 18,6% de les joves a Catalunya poden anar-se’n de la 

casa familiar. Segons les dades de l’Observatori Català de la Joventut, abans de la pandèmia, l’any 2019, 

la taxa d’emancipació juvenil era del 22,6%, 4 punts percentuals per sobre de la taxa actual. L’any 2007, 

la taxa d’emancipació entre les joves arribava fins al 33,1%, des d’aleshores ha perdut 14,5 punts 

percentuals.  

Tot i la crisi econòmica del 2008 i les seves conseqüències, les dades ens indiquen que la taxa 

d’emancipació juvenil mai havia baixat del 20% fins al 2020. És a dir, les joves mai hem tingut tantes 

dificultats per emancipar-nos i marxar de la casa familiar. 

 

10. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat 

Pel que fa a la mitjana d’edat d’emancipació dels estats analitzats, és de 25,2 anys. Les dades confirmen 

que, els països on fins ara hem trobat més precarietat laboral, són també els que tenen mitjanes d’edat 

d’emancipació més altes, i converteix aquesta precarietat laboral en un dels motius que ens impossibilita 

l’accés a l’habitatge. 

També cal destacar, que a diferència d’altres marcadors, en la gran majoria d’estats europeus les dones 

s’emancipen abans que els homes. Només a Suècia s’emancipen abans els homes. 
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Mitjana edat d'emancipació, any 2020 

MITJANA TOTAL 25,2 Mitjana Eurostat: 25 

http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/informes_epa/Informe_EPA_4t_trimestre_2019.pdf
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-344495_QID_A9F27F2_UID_-3F171EB0&layout=SEX,L,X,0;GEO,L,Y,0;UNIT,L,Z,0;TIME,C,Z,1;INDICATORS,C,Z,2;&zSelection=DS-344495UNIT,AVG;DS-344495INDICATORS,OBS_FLAG;DS-344495TIME,2015;&rankName1=UNIT_1_2_-1_2&rankName2=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName3=TIME_1_0_0_0&rankName4=SEX_1_2_0_0&rankName5=GEO_1_2_0_1&rStp=&cStp=&rDCh=&cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=ROLLING&time_most_recent=true&lang=EN&cfo=%23%23%23%2C%23%23%23.%23%23%23
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Radiografia dels països europeus 

 

Catalunya 

A Catalunya les dades són esfereïdores i demostren que els efectes de la covid-19 han afectat molt 

negativament l'economia i el mercat de treball, especialment per a la població juvenil, que ja som el 

col·lectiu més vulnerable pel que fa al risc de pobresa i exclusió social.  

Les joves catalanes mai ens hem recuperat de la crisi econòmica del 2008. En el pitjor any i trimestre de 

la crisi econòmica anterior, el 31,65% de les joves tenia feina o en buscava, però el quart trimestre de 

2020 aquest percentatge cau al 27,85%. És a dir, que el 2020 va acabar amb 147.200 de persones joves 

actives menys que el 2013, el pitjor any de la crisi anterior.  

Catalunya és un dels territoris europeus amb pitjor taxa d’atur juvenil. L’any 2020 la taxa d’atur en el 

col·lectiu de 16 a 29 anys és de 24,6% molt per sobre de la mitjana europea per a joves de 15 a 29 anys, 

que se situa en el 12,5% i només superada per Espanya (28,3%) i Grècia (29,3%). Pel que fa al gènere, 

també veiem com l'atur juvenil entre els homes és una mica superior al de les dones, amb un 24,8% i 

24,5% respectivament.  

La taxa de temporalitat juvenil l'any 2020 és del 45,6%, que és més de tres vegades la taxa de 

temporalitat de la població general, que és del 19,62%.  

En relació amb les condicions salarials, a la taula inferior veiem com les joves l'any 2019 (l'últim any amb 

les dades disponibles), segons l'Idescat, vam cobrar de mitjana 17.363,64 euros bruts anuals, el que 

suposa que les joves vam cobrar 8.604,57 euros menys que el total de la població, que cobra de 

mitjana 25.968,20 euros bruts anuals. La diferència és encara més exagerada si ens fixem en la franja 

d'edat de les menors de 25 anys, que cobren 13.897,51 euros menys que el total de la població. 

Pel que fa a la diferència salarial entre gèneres a la franja jove, veiem com les dones cobrem de mitjana 

2.282,55 euros bruts menys que els homes de la nostra edat, que cobren de mitjana 18,481,59 euros 

bruts anuals, la qual cosa representa una diferència del 12,35% en el salari brut.  

 

11. Taula d'elaboració pròpia a partir de les dades de l'Idescat 

 

 

https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10400&lang=es
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La taxa d’emancipació a Catalunya mai havia sigut inferior al 20% fins a l’any 2020 (ni en els pitjors 

anys de la crisi anterior del 2008), en què ha patit una davallada fins al 18,6%. La qual cosa significa que 

la crisi derivada de la pandèmia ha afectat molt negativament les nostres oportunitats de poder 

emancipar-nos. Les condicions del mercat laboral i els preus abusius de l’habitatge, fan que sigui 

impossible establir un projecte de vida digna a Catalunya. 

La pandèmia de la covid-19 també ha afectat molt negativament les joves en l'àmbit de la salut mental. 

De fet, segons el dossier de premsa de l’any 2021 "Joves i salut mental en temps de la COVID-19 IV" del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, les joves de 16 a 30 anys som el col·lectiu més afectat 

pels símptomes de depressió i d'ansietat. L'edat, per tant, és un factor de risc com ho és el gènere (42% 

de dones joves ha experimentat alguna simptomatologia). 

L'informe destaca una relació clara entre l'afectació de la pandèmia i el risc de suïcidi, provocada per 

l'aïllament social —sobretot en dones menors de 17 anys després de la tornada a l'escola—, i el 

creixement dels trastorns alimentaris. 

 

12. Taula resum d’elaboració pròpia a partir de les dades de l'Idescat. Any 2020 

  

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_centre_documentacio_juvenil/arxiu_documents/dossiers_premsa/2021/Dossier_de_premsa_Joves-i-salut-mental-en-temps-de-la-Covid-19_IV.pdf
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Itàlia 

A Itàlia durant la pandèmia la principal mesura que es va implementar va anar encaminada a bloquejar la 

possibilitat de fer acomiadaments durant el 2020, segons les dades del sindicat CGIL Lombardia. El 

Cassa Integrazione Guadagni és una eina a través de la qual l'Estat ajuda les empreses amb dificultats 

oferir-los la possibilitat d'acollir-se a un pla on l'Estat paga els salaris de les treballadores a canvi que no 

s'acomiadi la plantilla per falta de feina. Aquesta mesura de protecció s'assimilaria a les normes 

excepcionals que va posar en marxa el Govern espanyol amb relació als ERTO.  

L'efecte més negatiu d'aquesta mesura seria la manca de rotació en les plantilles que provoca l’entrada 

de pocs joves al mercat laboral. En aquest sentit, la taxa d'atur juvenil el 2020 va ser del 22%, la quarta 

més alta de la Unió Europea.  

Les condicions laborals per al jovent són preocupants, ja que la taxa de temporalitat se situa en un 

45,6% (només per sota de Catalunya i Espanya) i la taxa de treballadores que tot i tenir una feina es 

troben en risc de pobresa o exclusió social, és d’un 12%. 

Un altre dels problemes que afecta les joves italianes és la dificultat d’emancipar-se i desenvolupar el seu 

projecte de vida propi. En aquest sentit, l’edat mitjana d’emancipació és de 29,1 anys segons dades de 

l’Eurostat (3,9 anys per sobre de la mitjana europea).  

El sindicat CGIL Lombardia destaca que tota aquesta situació ha afectat greument la salut mental de 

les joves italianes, a Itàlia hi ha hagut un increment del nombre de trastorns de salut mental durant el 

2020. A més, ha augmentat el nombre de feminicidis durant el confinament domiciliari, de gener a octubre 

de 2020 n’hi va haver 91.  

 

 

 

 

13. Taula resum d’elaboració pròpia a partir de les dades de l'Eurostat. Any 2020 (2019 en el cas del risc de pobresa) 
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Croàcia 

A Croàcia, segons el sindicat Savez Samostalnih Sindikata Hrvatske, l’atur juvenil sempre ha sigut un 

gran problema, similar a altres països del sud de la UE. La pandèmia covid-19 va fer augmentar-ne la 

taxa, que el 2020 se situava gairebé en el 16,7%.  

És important destacar que en els dos primers mesos de pandèmia (1 de març - 1 de maig 2020), les 

persones menors de 35 anys van representar el 47% de totes les persones que van perdre la feina. 

El 2021, l’atur en general va disminuir, especialment els darrers mesos, a causa de l’inici de la temporada 

turística que acostuma a ser època de taxes més altes d'ocupació a Croàcia i al sud d’Europa.  

La temporalitat és una realitat per a les joves croates. La taxa de temporalitat entre les joves és del 

33,2%, lleugerament per sobre de la mitjana europea, i del total de contractes temporals signats pel 

total de la població, el 43% són de joves menors de 30 anys. A més, el 90% dels primers contractes 

signats per joves, són temporals de curta durada.  

La temporalitat tan elevada, dificulta doncs poder emancipar-se i, per això, Croàcia té la mitjana d’edat 

d’emancipació més alta, que se situa en els 29,9 anys, segons dades de l’Eurostat (4,7 anys més que la 

mitjana europea).  

Segons el sindicat Savez Samostalnih Sindikata Hrvatske, des del 2013 fins al 2019 Croàcia va dur a 

terme, com a part del programa de Garantia Juvenil, una mesura anomenada “Formació ocupacional 

sense incorporar-se a un lloc de treball” (SOR, en la forma abreujada en croat) que va tenir un efecte 

devastador sobre les oportunitats de les joves per entrar al mercat de treball, reduint també els salaris del 

total de les treballadores amb poca experiència, que són majoritàriament joves. Gràcies a la lluita de 

sindicats i organitzacions (“joves SOR”), finalment l’any 2019 el programa es va cancel·lar, però la 

conseqüència negativa que va deixar en les oportunitats per a les joves i les persones que entren al 

mercat laboral encara són palpables avui en dia. 

Pel que fa als estudis, destaca que a Croàcia la taxa de joves amb estudis superiors és del 33,1% 

mentre que la mitjana de la UE és del 41,6%.  

 

14. Taula resum  d’elaboració pròpia a partir de les dades de l'Eurostat. Any 2020 (2019 en el cas del risc de pobresa) 
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Letònia 

A Letònia, la taxa d’atur juvenil el 2020 és del 13,2%, lleugerament per sota de la mitjana de la UE, però 

encara és considerablement superior a la taxa d’atur mitjana de la població activa (8,1%). 

Segons el sindicat Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrības, els indicadors positius fan referència a 

la disminució constant de l’atur juvenil des del seu màxim després de la crisi financera mundial del 2008. 

Des de la sortida gradual d’aquesta crisi de 2008, l’ocupació juvenil ha disminuït gradualment des del 

2012 i ha mostrat un nivell d’atur juvenil inferior a la mitjana de la UE-27.  Això s’atribueix parcialment a la 

incentivació de treballadores joves com a força laboral en els sectors industrials i a l’envelliment de la 

societat, així com a les importants tendències de migració al llarg dels anys, ja que Letònia no és 

habitualment un mercat receptor de treballadores d’altres països. 

La dada més positiva de Letònia és la taxa de temporalitat juvenil, que amb el 3,3% és la segona 

més baixa de la Unió Europea i molt lluny de la mitjana europea, que se situa en un 25,1%. 

Històricament, a Letònia els grups amb més risc de pobresa són les treballadores envellides (50-64 anys) 

i les persones que han assolit l’edat de jubilació (majors de 65 anys), però les joves sí que tenen més risc 

de pobresa que les adultes de 25 a 49 anys i 1 de cada 5 joves, en el moment en què es produeix la 

transició de l’educació a l’ocupació, està en risc de pobresa. De fet, la taxa de treballadores de 16 a 

29 anys que es troben en risc d’exclusió social l’any 2019 és del 6,4%.  

Malauradament, no hi ha dades sobre el nivell de pobresa accessibles actualment per als anys 2020 i 

2021, però s’espera que aquests anys mostrin un lleuger augment dels nivells de pobresa per a les joves 

i, en particular, per a les dones joves, que han vist l'augment més gran d'atur i el descens dels seus 

ingressos.  

En aquest sentit, la pobresa i el risc d’exclusió social dificulten que les treballadores joves puguin 

emancipar-se, tot i que l’indicador no supera la mitjana europea i, per tant, és relativament millor que 

altres països de la UE. Així doncs, l’edat mitjana d’emancipació se situa en els 24,8 anys segons dades 

de l’Eurostat, lleugerament per sota de la mitjana. 

 

 

15. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l'Eurostat. Any 2020 (2019 en el cas del risc de pobresa) 
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Alemanya 

Alemanya és considerada un exemple positiu pel que fa a les xifres d'atur juvenil i altres condicions 

laborals i socials, tot i que segons les dades del sindicat DGB-Jugend Baden-Württemberg, hi ha 

diferències significatives entre regions, gènere i origen. De fet, la taxa d’atur de les persones migrants 

(tant en dones com en homes) sempre és superior a la taxa d'atur alemanya i es concentra en la franja de 

25-34 anys en ambdós gèneres. 

La taxa d’atur juvenil l’any 2019 va ser de 4,4% i el 2020 de 5,2%, incrementada per la pandèmia covid-

19, però així i tot és la taxa d’atur juvenil més baixa d’Europa i està 8,25 punts per sota de la mitjana 

de la Unió Europa. Una vegada passat el cop inicial, la situació s’ha revertit una mica i, de fet, la taxa 

d’atur juvenil va disminuir i el maig de 2021 va ser del 4,9%. El 2020, la diferència entre homes i dones 

joves amb relació a l’atur juvenil va ser d’1%, els homes un 5,7% i les dones un 4,7%.  

Tot i això, crida l’atenció que la taxa de temporalitat juvenil sí que és força elevada, situant-se en un 

32,8%, just per sota de la mitjana europea. La temporalitat dels contractes té un efecte sobre l’edat 

mitjana d’emancipació, que se situa en 22,9 anys, però tot i així està 7,7 anys per sobre de la mitjana 

europea. 

Aquesta situació té incidència en la taxa de risc de pobresa o exclusió social, que a Alemanya està 

millorant, ja que l’any 2019 va ser de l’11,30%, fet que suposa un descens important, ja que l’any 2016 la 

taxa era del 19,3%.  

Pel que fa a la parcialitat, Alemanya és un dels països que, amb un 23,7%, té una taxa de parcialitat 

juvenil per sobre de la mitjana de la Unió Europea. Tot i així, aquesta parcialitat es deu principalment a 

joves que compaginen la feina amb els estudis (61,2%) i no pas a joves que no troben feina a temps 

complet (6,8%). 

 

 

 

 

16. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l'Eurostat. Any 2020 (2019 en el cas del risc de pobresa) 
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Mostra evolutiva dels països europeus 

Amb l’objectiu de tenir una visió global de l’evolució de la situació socioeconòmica del jovent a Europa i 

poder comparar-la amb la de Catalunya, hem pres com a mostra els països més representatius per la 

seva situació geopolítica: del nord d’Europa analitzarem Alemanya i Països Baixos, del centre França i 

Bèlgica, del sud Espanya, Portugal, Itàlia, Grècia i Croàcia, i de l’est Polònia, Hongria i Letònia.   

 

17. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (països europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya) 

En el gràfic superior veiem la taxa d’atur juvenil en els anys 2013, 2019 i 2020. Entre aquests, el 2013 és 

el pitjor any per a tots els països analitzats, considerat l’any en què els efectes devastadors de la crisi 

financera es van evidenciar més en el mercat laboral. Molt significatiu és que a països com Espanya, 

Grècia, Croàcia i Catalunya la taxa d'atur juvenil el 2013 va superar el 30%. 

Els anys analitzats (2013, 2019 i 2020) ens mostren que Catalunya té una de les taxes d’atur juvenil 

més elevades de manera sostinguda en el temps, ja que en els tres anys analitzats sempre està per 

sobre la mitjana europea. La pandèmia ha tingut una gran incidència en la destrucció de llocs de feina, ja 

que el 2019 va ser del 19,9% i el 2020 va ser del 24,6%, que suposa un augment del 4,7%. 

En comparació amb la Unió Europea, veiem com Catalunya té una taxa d’atur juvenil superior a la 

mitjana, d’un 8,5% més el 2019 i el 2020, d’un 12,1% més. Així doncs, estem molt per sobre de la mitjana 

europea i, per tant, es demostra que el jovent de Catalunya patim més atur que la majoria dels països 

analitzats, només per sota de Grècia i Espanya. En aquest 2020, Catalunya té gairebé cinc vegades 

més atur juvenil que Alemanya. Segurament la poca diversificació del model productiu català i la forta 

dependència al turisme (un sector molt castigat per les restriccions de la pandèmia i on treballen un gran 

nombre de joves) ha provocat l’augment de la taxa d’atur juvenil que, d’altra banda, ha esdevingut 

estructural al nostre país, tal com mostra el gràfic d’evolució d‘atur juvenil, ja que sempre s’ha situat molt 

per sobre de la mitjana europea.  

Altres països com Croàcia o Portugal van patir taxes d’atur molt altes en l’anterior crisi, però en la 

provocada per la pandèmia han aconseguit mantenir una taxa d’atur molt per sota de la de 2013. 
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_100/default/table?lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
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18. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (països europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya) 

Pel que fa a la diferència entre homes i dones, a la majoria de països analitzats, l'any 2013 també va ser 

el pitjor any amb una taxa d'atur juvenil masculí de 40,5% i femení del 35,7%. I comparant-los, observem 

que no hi ha gaires diferències. Sí que s’observa una tendència en l’any 2020: en els països del sud les 

dones acostumen a patir més atur que els homes i en els països del nord (i centre) és al revés. 

La crisi econòmica provocada per la pandèmia de la covid-19 a tots els països ha augmentat la taxa d'atur 

juvenil, tant en homes com en dones, si comparem la taxa d’atur juvenil de l'any 2020 respecte a l'any 

anterior.  

A Catalunya l'augment de la taxa d'atur juvenil continua la tendència dels països analitzats, tant en dones 

com en homes, tot i que les xifres són de les més elevades i, per tant, la situació del jovent català és 

molt més dramàtica que en altres indrets de la Unió Europea, com es pot observar a la taula.  

Pel que fa als gèneres, històricament (2011-2020) l'atur juvenil ha estat superior en homes que en dones, 

l’any 2011 es va assolir la diferència més alta, un 7,2%. La pandèmia de la covid-19 ha provocat un 

augment de la taxa d'atur en ambdós gèneres l'any 2020 respecte de l'anterior, tot i que la diferència entre 

gèneres es redueix, de 2,1% l'any 2019 a 0,3% el 2020. Per tant, podem afirmar que a Catalunya la 

pandèmia ha afectat més dones joves que homes joves, ja que la taxa d'atur ha augmentat l'any 2020 

respecte de l'any anterior en homes un 3,9% i en dones un 5,7%. 

Pel que fa a l’efecte de la pandèmia en la taxa d'atur juvenil de llarga durada, les dades ens indiquen que 

la covid-19 ha tingut una incidència negativa a Catalunya. De fet, la mitja de la taxa d'atur juvenil de llarga 

durada a casa nostra durant el 1r i 2n trimestre del 2021 és de 6,5%, 1,1 punts superior a la mitjana 

relativa del mateix període de l'any anterior, que és del 5,4% segons dades de l'Observatori Català de la 

Joventut. Pel que fa al desglossament entre homes i dones, la incidència de la pandèmia ha afectat tant  

homes com dones, amb un augment de l’1,8% i el 0,4%, respectivament. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_empl_100/default/table?lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
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Tanmateix, per analitzar els efectes reals de la pandèmia en l'atur juvenil de llarga durada ens caldria 

analitzar les dades relatives a l'any 2021, però aquestes dades encara no estan disponibles a l'Eurostat, 

ja que després del cop inicial, el març del 2020, les economies es van veure ressentides i caldria analitzar 

si les mesures adoptades pels respectius governs han afavorit o no l'ocupació juvenil. 

Com podem observar en el gràfic, a la gran majoria dels països analitzats la taxa de temporalitat juvenil 

és superior l'any 2019. A Catalunya, la taxa de temporalitat juvenil és més elevada l'any 2019, situant-se 

en un 49,3% (molt per sobre de la mitjana europea d'un 35,5% i només superada per l'Estat espanyol 

amb un 56%). Si analitzem les dades veurem com a Catalunya la taxa de temporalitat s'ha reduït l'any 

2020 en un 3,7% respecte a l'any anterior. Una reducció que passa també a la Unió Europea i en la 

majoria dels països analitzats. Tot i que pot semblar una bona dada, hem de tenir en compte que la 

pandèmia ha destruït primer els llocs de feina temporals (la gran majoria són de gent jove), per ser més 

precaris que els indefinits. 

Així doncs, la pandèmia ha afectat molt negativament el jovent, ja que la destrucció d'ocupació ha 

afectat majoritàriament les persones amb contractes temporals que en la gran majoria som les 

joves. De fet, des de la reforma laboral podem afirmar que aquesta modalitat de contractació entre la 

població juvenil és estructural amb tot el que això comporta. 

En comparació amb la Unió Europea, podem observar com la taxa de temporalitat juvenil catalana de 

l’any 2019 és un 13,8% superior a l’europea i l’any 2020 és un 12,5% superior. Així doncs, podem 

observar que la tendència és que a Catalunya la taxa de temporalitat juvenil sempre és superior a la 

mitjana europea. Aquesta característica es pot traduir en l’alta precarietat del model productiu català, que 

no protegeix les seves treballadores joves que treballen amb un alt grau d’incertesa deguda a la 

temporalitat dels seus contractes.  

Tot i això, no podem analitzar els efectes de la covid-19 amb exactitud, perquè en data de realització 

d'aquest informe les dades de l'any 2021 no estan disponibles, però per la tendència històrica podem 

sospitar que la taxa de temporalitat juvenil es veurà afectada de manera negativa i significativa aquest 

any 2021 i els posteriors. 

19. Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Eurostat (països europeus) i l’Observatori Català de la Joventut (Catalunya) 

 

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl_050&lang=en
http://ejoventut.gencat.cat/ca/detalls/Article/6a8c19d2-29ea-11e4-bcfe-005056924a59
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Conclusions  

 Les dades recollides en aquest informe en col·laboració amb els diferents sindicats dels països 

membres de la Unió Europea ens han permès fer-nos una idea de la situació del jovent. La 

pandèmia de la covid-19 ha provocat efectes negatius en la situació sociolaboral de la població 

jove, tot i que abans ja s’observava una situació molt precària. 

 

 Els països amb models productius enfocats al turisme i altres sectors estacionals que 

depenen d’altres països i economies, pateixen condicions laborals més precàries, com poden ser 

l’atur i la temporalitat.  

 

 A Catalunya la situació és crítica per al jovent. Patim gairebé el doble d’atur que el total de la 

població, més del doble de temporalitat, més del doble de parcialitat i a més som el col·lectiu 

amb més risc de patir pobresa i exclusió social (fortament agreujat per les conseqüències de la 

covid-19). Tot això fa que només el 18,6% del jovent a Catalunya ens puguem emancipar per a 

desenvolupar el nostre projecte de vida.  

 

 A tots els països de la Unió Europea la taxa d’atur juvenil és molt superior a la taxa d’atur 

general. A més, tenir una feina en un context de precarietat laboral tan evident i amb taxes de 

temporalitat tan elevades, tampoc assegura pràcticament res. De fet, hi ha diversos informes que 

alerten de l’augment de la taxa de risc de pobresa i exclusió social entre la població jove.  

 

 Respecte a la parcialitat, en podem agrupar els motius principals de la manera següent: als 

països del sud d’Europa el motiu de la parcialitat és perquè no es troba cap feina a jornada 

completa, mentre que als països del nord d’Europa el motiu són els estudis o pràctiques.  

 

 La taxa de temporalitat juvenil sempre ha estat molt per sobre de la taxa de temporalitat del 

total de la població i ha sigut una de les característiques del mercat de treball juvenil. La mitjana 

europea de la taxa de temporalitat se situa en el 25,1% i Catalunya pateix una de les pitjors 

taxes, amb un 45,6% de temporalitat. Romania és el país amb menys temporalitat, 3,1%. 

 

 Les condicions sociolaborals negatives del sistema capitalista provoquen que la proporció de 

joves de 16 fins a 29 anys en risc de pobresa o d’exclusió social sigui força elevada. De fet, la 

mitjana europea se situa en un 8,66% de treballadores joves que, tot i tenir feina, aquesta no és 

suficient per poder cobrir les despeses bàsiques i poder viure en condicions dignes i de qualitat.  

 

 L’emancipació és cabdal per analitzar la situació del jovent. La possibilitat de marxar de la casa 

familiar per establir el projecte de vida individual no és tan fàcil a Europa com ens agradaria 

pensar. A Catalunya, només el 18,6% de les joves es poden emancipar. La taxa d’emancipació 

mai havia sigut inferior al 20% fins a l’any 2020 (ni en els pitjors anys de la crisi anterior del 

2008) i, per tant, desenvolupar el nostre projecte de vida és poc accessible per a la gran majoria 

de la població jove. 

 

 Les crisis afecten més les dones. Pel que fa a l’evolució de la taxa d’atur juvenil, com a norma 

general s’observa més atur entre les dones, exceptuant alguns països del nord i centre 

d’Europa. A Catalunya, l’atur juvenil sempre ha estat més alt entre els homes, però aquest 2020 

s’ha igualat bastant i només hi ha un 0,3% de diferència, la qual cosa ens indica que la crisi ha 

https://observatoriosociallacaixa.org/documents/22890/450564/Brechas-Jovenes+Mayores_CAST+V10_ok.pdf/1d59757b-aea7-54d2-4803-96926b02d916?t=1631174805644
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destruït més contractes entre les dones. La temporalitat és un clar indicatiu de bretxa entre 

gèneres, ja que les dones la pateixen més (un 3% si tenim en compte la mitjana de la Unió 

Europea).  

 

 Així doncs, tot i ser la generació més ben preparada de la història (característica aplicable a 

escala europea), som la primera generació que viu pitjor que les seves antecessores. Per això 

diem que som la generació enterrada, una generació que s’ha vist molt perjudicada per les 

successives crisis econòmiques, que viu una situació crítica per culpa d’aquest model productiu 

que està matant els nostres projectes de vida.  

 

El present i el futur, per a la població juvenil, no són gaire esperançadors. Per això, entenem que les 

administracions han de vetllar pel compliment de polítiques valentes que ataquin el moll de l’os i vagin al 

centre dels problemes (que són estructurals) per tal de poder oferir una solució de qualitat que permeti les 

joves establir el seu projecte de vida en condicions materials dignes, de qualitat i perdurables en el 

temps.  

Reivindicacions 

Analitzant les dades a escala europea i, després d’haver mantingut una reunió i diversos contactes amb 

diferents països dels esmentats en aquest informe, des de l’Avalot entenem que cal seguir lluitant per 

eliminar la precarització del treball que patim i donar una empenta per posar-nos al capdavant d’Europa o, 

si més no, estar entre els països que ofereixen unes millors condicions laborals a les seves treballadores 

joves.  

Per trencar amb aquesta precarietat laboral que ens colpeja cada vegada amb més força, des de l’Avalot  

reivindiquem: 

 Un canvi de model productiu diferent de l‘actual, que s’allunyi del turisme de masses que 

provoca un efecte devastador allà on s’implementa, encarint els preus del lloguer, expulsant 

veïnes dels barris i buidant el teixit associatiu i comercial. Catalunya és un dels territoris més 

afectats, en gran part, perquè tenim una economia que s’ha basat en el turisme, i és per això que 

reivindiquem un model que respecti les persones, les espècies animals no humanes i el medi 

ambient. 

 

 Potenciar la diversificació i descentralització de la indústria per esdevenir independents 

d’altres països i altres economies. En un món global com l’actual, és inevitable un cert grau de 

dependència, però en excés provoca la misèria de les treballadores que veuen perillar els seus 

llocs de treball. En aquest sentit, hem vist que els països que han resistit millor les 

conseqüències negatives de la pandèmia són aquells amb indústries més fortes i models 

productius més diversificats i estratègics, que no depenen directament de les decisions de 

tercers països. 

 

 Acabar amb l’adultocentrisme que impera a la nostra societat i que ha afectat, fins i tot, les 

mesures de contenció i protecció de l’ocupació per la pandèmia. Alguns ajuts han deixat fora a 

moltes joves que, per no complir amb els requisits establerts, impossibles tenint en compte les 

https://avalot.cat/wp-content/uploads/2021/04/Informe-Avalot-2021-1.pdf


 

24 
 

característiques del mercat laboral i les condicions laborals que afecten el jovent, no han pogut 

beneficiar-se’n.  

 

 L’impuls de polítiques actives d'ocupació amb criteris que assegurin la contractació juvenil de 

qualitat i que fomentin la visió juvenil als convenis col·lectius, per tal que les joves no seguim 

sent treballadores de segona en la normativa laboral adultocentrista que tenim actualment. 

Exemples d’això serien la impossibilitat de conciliar sense filles o les taules salarials que premien 

una veterania i experiència impossible d’assolir per les joves, que gaudim de poques o nul·les 

oportunitats. Urgeix un canvi que ens ajudi a revertir la situació i que s'adapti a les noves 

necessitats sociolaborals. 

 

 Derogar les darreres reformes laborals que asfixien les joves precaritzant de manera 

dramàtica el mercat de treball. S’ha demostrat sobradament que no només no han millorat les 

condicions del mercat laboral, sinó que han contribuït de manera directa a augmentar la 

precarietat laboral facilitant acomiadaments, l'establiment de períodes de prova excessius o 

permetent la modificació unilateral per part de l'empresa de les condicions laborals, especialment 

de les persones joves, que majoritàriament tenim contractes temporals i a temps parcial. 

 

 Més inversió i polítiques públiques que proposin mesures per compensar els efectes 

devastadors que la pandèmia ha provocat en els sectors més damnificats, que són on treballem 

majoritàriament les joves. 

 

 Fomentar la contractació indefinida per tal d’atorgar estabilitat al mercat de treball i que les 

joves puguin establir el seu projecte de vida.   

 Més recursos per a la inspecció de treball amb l’objectiu de controlar i vigilar que les empreses 

compleixen amb la normativa vigent en matèria de contractació. Sabem de primera mà que molts 

dels contractes temporals que tenim les joves són en frau de llei.  

 Incorporar de manera efectiva els riscos psicosocials en els processos d’avaluació i prevenció 

dels riscos laborals en totes les empreses i organitzacions, ja que l’augment de trastorns de 

salut mental que han afectat especialment les joves es relacionen directament amb les 

condicions estructurals del sistema capitalista. L’estrès, la depressió, l’ansietat, el suïcidi, etc., 

són conseqüència, en gran part, de viure en un sistema que no té cura de les persones. No 

arribar a final de mes, no poder-se emancipar, no poder pagar el lloguer, no trobar feina digna, 

tenir-ne una amb condicions molt precàries... tot això provoca el caldo de cultiu que fa que 

moltes joves visquin el present i el futur amb una forta inseguretat i angoixa.  
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