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PER QUE AQUESTA GUIA?

Des de I"Avalot, com a Sindicat feminista, volem posar fi a les violencies masclistes presents en
BIS diferents ambits de Ia nostra vida. Malauradament, sabem que Ia violéncia masclista pren
diferents cares | som conscients que tota violencia explicita comenca pel que anomenem
Violencies Invisibles 0 subtils. Erradicar aquests tipus de violencia implica fer-18s visibles per
tal 0e superar un model capitalista basat en I’neteropatriarcat que reprodusix i dona legitimitat
a [es diferents opressions.

Amb aquest objectiu, I"any 2019 vam publicar |es ‘40 banderes vermel/es’, una campanya per a
Visibilitzar vuitanta senyals d’alerta que ens poden ajudar a detectar agressions masclistes.
Despres de dos anys de difusio d’aquell projecte, volem anar un pas mes enlla i presentar-te
aquesta quia, que pretén servir com a caixa 0'eines per a intervenir en situacions de violencia
des d’una perspectiva comunitaria. Considerem que cal establir solucions allunyades dels
CITCUITS establerts en els protocols oficials, ja que el sistema de proteccio policial, social i
judicial nomes tipifica els casos mes extrems de violencia masclista utilitzant, en Ia majoria
(8l$ casos, una forta mirada patriarcal que revictimitza a les victimes i genera desconfianca.

Aquesta guia que tens a [es mans neix del projecte ‘7oo/kit’, editat i publicat I'any 2012 pel
col-1ectiu *Creative [nterventions’, un projecte que preten empoderar families i comunitats
que patgixen violencia interpersonal. Volem agrair tamné a 1es companyes que han tradurt el
contingut original i han creat la 'Guid Practica para [erminar con 1 Violeneid Interpersonal’ en
castellaiens han donat I'oportunitat d'accedir a aquest contingut tan valuos.

Amb motiu del 25N Dia Internacional per a I'Eliminacio de les Violéncies Masclistes, hem
fradurt al catald i adaptat el contingut d’aguesta guia, en col-laboracio amb les federacions
d'Inddstria, Construccio i Agro (FICA), Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC) i UGT Serveis
Pablics de 1a UGT de Catalunya, per tal de fer-1a arribar @ moltes mes persones en I'ambit
laboral i organitzatiu.

[8S Organitzacions socials, tambe les considerades d’esquerres, aixi com els sindicats de
C1asse i 8ls centres de treball, tambe son espais on es produgixen i reprodusixen violencies
Masclistes que sovint passen desapercenudes i son dificils de reconeixer. Si veritablement
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Volem unes organitzacions Iliures de qualsevol mena de violencia i discriminacio hem de fer un
pas endavant.

Sabem que hi ha molta feina feta fins al moment en els contextos de Ia Iluita feminista,
plasmada tamne en ls protocols contra I’assetjament sexual i I’assetjament per rao de sexe’|
BIS protocols d’igualtat aplicables en I’ambit laboral. Sabem, pero, que Sovint una gran majoria
("actuacions queden fora de I'abast de I"aplicacio d’aquests mecanismes e proteceio.

[’0bjectiu principal 08 1a quia 6s, per tant, facilitar 18s eines per a la deteccio i I'eliminacio de
|6S violencies masclistes des d'una perspectiva comunitaria en qualsevol ambit (laboral,
organitzatiu, familiar, social, etc.) allunyada dels Circuits estanlerts en el protocols i Ia
[esposta des de I’ambit de |es institucions.

En cap cas, 1a guia t6 I'objectiu d’eliminar I SubStituir els mecanismes de proteccio
Institucional establerts (policial, judicial i social), molt valuosos i necessaris. Aquesta guia 6s
un model de resposta complementari no excloent, per a erradicar les violeéncies quotidianes que
Vivim i 0n 818 protocols institucionals no arriben.

T'El protocol contra I’assetjament sexual i per rao de sexe &S un document escrit que Serveix per a una banda, per a definir les accions
preventives i de formacio i per una altra, per a estanlir elS mecanismes per actuar davant d’un cas d’assetjament sexual 0 assetjament per rao
de sexe dins d’una organitzacio, d’acord amb I"article 48.1de la Llei Organica 3/2007, de 22 e marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

vom a sindicat feminista, a I'Avalot utiliizem 6l femeni generic en la reaaccio

(’aquesta guia, &s a dir, per a referir-nos a [ois e1s generes.
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’ICEBERG DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

8S violencies masclistes son quelcom estructural a Ia nostra societat, ja que I’organitzacio
social i politica actual esta basada en unes estructures patriarcals. £l masclisme es troba a
fotes les esferes de la vida i ho impregna tot, utilitzant els rols de poder | de control per a
|egitimar |es opressions reals que patim les dones en el nostre dia a dia.

En aguests Ultims anys de lluita 1 avencos feministes, s'na fet molt emfasi en Ies
manifestacions mes cruentes i evidents de Ia violencia masclista (Sobretot aquelles
especialment perseguides pel Godi Penal i susceptibles de ser tipificades com a delictives). Tot |
aix0, encara hi ha molts tipus de violencies que en Ser poc visibles costa mes de visibilitzar |
erradicar.

Segons feminicidio.net, en data de maquetacio d’aquesta guia, aquest 2021 8’han produit 70
feminicidis. 1, des del 2010 (primer any que es tenen dades] $’nan produtt 1.252 casos de
violencia masclista que engloba I’assassinat de dones a mans de Ies seves parelles o
exparelles, 1a violencia vicaria | Iassassinat de dones, com per exemple, filles 0 nebodes,
mans ae famiiars.

Tenim clar que ens trobem en una Situacio d’emergencia i que davant d’aquest panorama cal
una resposta urgent I contundent. Gal ténir en compte, pero, que no nomes hem de donar
[8sposta a les manifestacions mes evidents de Ia violéncia, i no nomes centrarem |a nostra
atencio en I’ambit de Ia parella i exparella, sino que hem d’aconseguir erradicar tamoe Ies
Violencies quotidianes que es cometen en I’ambit social, laboral 1 que Serveixen de base
legitimadora de I8 violencies masclistes mes extremes i evidents. Si no visibilitzem les
VioIBncies quotidianes i invisibles, ens trobarem amb Ia impunitat de I’agressor, | aquest
continuara reproduint diariament actes violents que serviran de base per a I8s accions ae
Violgncia patriarcal de major intengitat. Aix0 €S 61 que $'entén com a escalada de violencia.

En aquest sentit, Jiddu Krishnamurti, escriptor 1 orador en materia filosofica deia que "/a
violencia no &s nomes matar un altre. Hi ha violéncia quan fem SErvir una paraula aenigrant,
quan fem gestas per menyspréar a una altra persona, quan obeim perqué fi ha por. La violencia
68 molt mes subtil . molt mes profunda” .
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Sabem doncs, que IS protocols contra I"assetjament Serveixen per als casos mes greus, pero
|6s relacions aborals son desiguals i, per tant, eIS mecanismes de proteccio no acaben de
donar solucions a totes Ies situacions en les que ens podem trobar. Davant de les diferents
[Bicencies existents, hem d’avancar cap a una societat on totes siguem part actora i activa
com @ membres (e |a comunitat (tambe, 1a comunitat laboral) per eradicar qualsevol forma de

Violencia.

La vida de Ies dones queda travessada per moltes violencies. IS diferents ixos d’opressio, com
per exemple I'edat, 1°origen, la discapacitat, provoguen un impacte d’aguesta violencia
gstructural normalitzada. Entendre com funciona Ia violgncia ens proporcionara la informacio
Necessaria pera poder combatre-la.

Cal fer visible i posar nom a les violencies invisibilitzades, per tal de poder fer-ni front: allo que
N0 $’anomena, no existeix. Hem de visibilitzar tot allo que encara queda submergit.

Necessitem solucions i eines (com per exemple, Saber identificar |es 80 banderes vermelles
que ens poden servir d’avis) per a eliminar 1es violencies quotidianes, que s'identifiguen amp
BIS T0I$ de control i de poder I que es reprodugixen a tots els ampits de |a nostra societat, i on
"ambit laboral no n"es I'excepcio. Aixi doncs, Ia violgncia interpersonal (i també la masclistal
s0n 6l resultat d'una organitzacio estructural del poder, sustentada en unes desigualtats
sistemiques.

Hem (e Ser conscients que encara queda molt cami per recorrer, ja que tot allo que encara
queda amagat al fons de I’iceberg, ho esta perqué el sistema i 1es Seves normes Socials
estanlertes no permeten, de manera que es minimitza el dany causat i es justifica a violencia
com a forma de relacionar-se en societat.
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VIOLENGIES VISIBLES

Agressio fisica
Violacions Agressio sexual

Assetjament Amenaces
sexualitzacio  Desvaloritzacio Insults
Humiliacio Culpabilitzacio Menyspreu
Control Rebuig Estigmatitzacio
Bretxa salarial Humor sexista

Anullacio ~  Mansplaining

Vigléncia
vicaria
Manipulacio Cibervioléncia

Violéncia
gconomica
Xantatge

Lienguatge
sexista

VIOLENCIES INVISIBLES
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QUE HAS DE SABER SOBRE LES VIOLENCIES MASCLISTES?

Per poder posar en marxa un proces d’intervencio comunitaria cal, primer de tot, entendre com
s0n I com funcionen les violencies. De fet, tota forma de violencia masclista 6s basa en una
[8lacio de poder desigual que Ia sustenta. Gracies a ella, 8s permet Iexercici d’aquesta
violgncia basant-se en aquesta desigualtat que I'empara. Aquests son els 10 trets
Caracteristics d'aquestes violencies:

KB Normalment es produeix entre persones que tenen una relacio e coneixenca: s molt
MEs complicat de solucionar perque el nexe afectiu dificulta el proces.

POt manifestar-se de diverses maneres.

L violencia es produeix perque existeix un patro de poder i de control que sustenta Ia
VioIBncia que sovint pot quedar impune.

Utilitzar la violencia per a defensar-se no &s equiparanle a utilitzar-1a per a mantenir el
poder i control Sobre una persona.

L@ violencia masclista &S molt comuna.
Laviolencia afecta a tota la comunitat, tot i que de formes i en graus diferents.

FS molt habitual que 1a violéncia pugui amagar-se, negar-se o fing i tot ignorar-se: tant
Derla persona que comet aviolencia, per lavictima i fins i tot, per la comunitat.

Elbagatae I biaix personal pot influir én com s'énten i es valora la Situacio de violencia:
6S important congixer les diferents formes i manifestacions de |a violencia masclista
Der saner-la identificar correctament.

Qualsevol memore de |a comunitat pot aportar la $eva participacio amb I'objectiu de
prevenir o erradicar la violencia.

E BEEE B

[ Compartir experiencies pot ajudar que altra gentidentifiqui 1a violencia.
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QUE ES UNA INTERVENCIO COMUNITARIA?

L INtervencio comunitaria es una nova aproximacio per a I’erradicacio de les
Violencies. ES basa en el que s'anomena “Justicia transformativa™ allunyada
del model classic d’intervencio de |a violencia masclista (policial, judicial i de
Serveis socials). La justicia transformativa supera I’anomenada “/usticia
[6staurativa™ 1 proposa avancar cap  Ia construccio d’una societat basada
BN la cultura de Ia pau i de 1a resolucio de conflictes en comunitat. Aixi doncs,
Der la justicia transformativa, la restaurativa seria com 6l primer moment
necessari en |a gestio del conflicte per aconseguir I'objectiu marcat.

L'0bjectiu 6 el d’erradicar Ia violencia involucrant de manera directa a totes
les parts implicades (Ia victima/supervivent, [a comunitat, 1a persona que
causaeldany, etc.Jenla presa de decisions.

KR Ofereix una resposta comunitaria (tot i que les victimes/supervivents son les que
impulsen el canvi) per a confrontar [a violéncia.

Involucra tamne a 16s persones que nan comes el dany, tot i que aixo no implica que la
Dersona agressora hagi de tenir contacte amp |a victima/supervivent.

Entén que Ia violencia masclista s una forma de poder i de control que S'aprofita de I8s
gstructures socials desiguals.

Preten transformar la comunitat per a crear I6s gines, espais i maneres de relacionar-se
d'una manera lliure de violéncia.

ES un proces allunyat del model classic punitiu i revictimitzador, perd en cap cas te
'0bjectiu de substituir els sistemes de proteccio vigents.

L Intervencio comunitaria de |a violencia pivota entorn de |a comunitat. Dins d'aquest
organigrama podem trobar tamne organitzacions, sindicats, grups autoorganitzats, etc.
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1. SUPORT A LA VIGTIMA/SUPERVIVENT

L intervencio $’ha d’enfocar en 18s necessitats expressades per la victima. $'nan de tenir en
compte els desitjos i a Seguretat fisica i emocional que potser engloben tamoe a altres
memores de |a comunitat (com per exemple, criatures, animals de companyia, familiars, etc.).

Enrelacio amb el suport a la victima:

e avictima &s [a protagonistaiqui ha de concretar Ies Seves Necessitats.

o Nocal que Iavictima expressi constantment que S 1 que necessita.

e [8S persones gue donen suport ho fan des d’una posicio d’estima i compassio (Sense
jutjar-a).

2. RESPONSABILITAT

La persona que comet la violencia assumeix |a responsanilitat dels seus actes de manera que la
[BCONGIX, assumeix I finalitza, per tant, es produeix un canvi d’actituds i de comportaments en
aquesta persona.

3. RESPONSABILITAT COMUNITARIA 0 CANVI SOCIAL

la comunitat com a part actora en la intervencio comunitaria tambe 6s veu afectada per Ia
Viol@ncia i té un paper actiu i decisiu en el procés d’intervencio. Enteneém que la violencia 6s
quelcom mes que un problema individual, afecta tota la comunitat (de maneres diferents). Aixi
doncs, 1a comunitat assumeix un compromis ferm en I’erradicacio de la violencia.

Un dels fets mes importants €S que la comunitat reconegui 1a seva participacio activa en la
Viol@ncia, Sigui per accio 0 per omissio i que cadascuna de 1es persones que formen part de Ia
comunitat, assumeixi la seva responsanilitat en I'acte de violencia.
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QUE HAS DE SABER DAVANT D’UNA SITUACIO DE VIOLENCIA?

[8s situacions de violencia masclista son diferents 1es unes de les altres. Depenen de molts
factors que Ies fan uniques, per aixo, 1a intervencio variara en cada cas:

KN Pot Ser que la victima/supervivent vulgui seguir ding de Ia comunitat 0 mantenir |a
[elacio afectiva.

A Potserque lavictima/supervivent tame cometi actes de violencia en defensa propia.

KX Laintervencio comunitaria té en compte a violencia que la victima/supervivent pot rebre
tambe de les institucions (policia, justicia, immigracio, serveis socials) i realitza Ia
valoracio de si es adient utilitzar-1es.

KN 13 responsabilitat de Ia violencia pot ser molt amplia: no nomes €s responsable Ia
DErsona que comet la violencia Sino tamne Ia comunitat (organitzacions, sindicats,
BMPreses, grups de persones, etc.) fing i tot per omissio, ja que han de reconeixer i fer-se
[esponsanles d'adquirir els coneixements per respondre davant d'una Situacio de
Violencia I intervenir per a finalitzar-la.

B3 Assumirresponsabilitat no significa que $'nagi de perdonar. La responsanilitat requereix
[eparar el dany (de 16s maneres que consideri la comunitat i la victima/supervivent).

M3 Coneixer Ies resistencies que puguitenir la persona que comet Ia violéncia per tal de tenir
BINGS per a superar-les.

ElS actes de violencia no nomes tenen un impacte individual, $ind tamne col-1gctiu i, per
fant, $'nan de solucionar de forma col-lectiva.
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ELS DIFERENTS PERFILS EN UNA INTERVENCIO COMUNITARIA

I LA VICTIMA/SUPERVIVENT

QUI ES?
ES |a persona que rep laviolencia o a0ressio.

QUE $’HA DE TENIR EN COMPTE?
Hem de fugir de I'imaginari classic de victima: una persona submisa i indefensa.

A vegades, la victima/supervivent pot tambe exercir violencia (en defensa propia) per a
defensar-se dels atacs previs de |a persona que comet el dany 0 de terceres persones que Ia
recolzen. £S important entendre que aquestes actituds son naturals i que responen a patrons
gstanlerts dins dels cicles de violencia.

B LA PERSONA ALIADA
QUI ES?

ES una persona propera a la victima (amiga, familiar,
Vgina, companya de treball o membre de [a comunitat).
QUE $"HA DE TENIR EN COMPTE?

Per no caure en banalitzacions de |6s violencies, revictimitzacio a Ia victima/supervivent &s
important coneixer [8s dinamigues habituals de a violencia masclista i els patrons de control |
de poder. Reconeixer que tenim un bagatge masclista ens ajudara a desprendre’ns dels
prejudicis que podem tenir i aproximar-nos a Ia situacio de violencia amb mes garanties per
grradicar-la. Revisa els teus privilegis!

QUIN ES EL SEU OBJECTIU?

Un dels objectius principals de la tasca de Ia persona aliada &s establir relacio amp Ia persona
que provoca Iavioléncia per a acompanyar-1a en el proces de responsanilitzacio per a recongixer
[aviolencia que comet i posar-hifi.
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Il PERSONA QUE COMET EL DANY

QUI ES?

ES 12 persona que comet Ia violencia o abas en I'ambit
fisic, emocional, sexual, economic, entre d'altres. Basa
|a $6va actuacio motivada per un desig de poder i control
cap a la victima recolzada pels estereotips socials
dominants, com per exemple, 8IS de genere.

QUE $"HA DE TENIR EN COMPTE?

Moltes vegades 6s pot confondre la persona agressora amb Ia victima/supervivent perque
aquesta utilitza mecanismes (e xantatae | de control per a guanyar suport social i aixi emparar
les Seves actituds. ES fonamental saber diferenciar-ho perque podem caure en I'error de
|6gitimar actituds i comentaris.

Il FACILITADORA

QUI ES?

ES 1 persona que guia durant tot el procés. Pot ser unao
MES Persones i tambe pot canviar al llarg del proces.

QUIN ES EL SEU OBJECTIU?

16 1a funcio de sostenir el proces i ajudar al grup a comunicar-se entre elles, compartir
Informacio, prendre decisions i avancar cap als 0bjectius marcats. Per aixo, $'exemplifica com
unaancora.
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LES FASES DE LA INTERVENCIO COMUNITARIA

1. INICI: DETENCIO DE LA VIOLENCIA

o [Slafaseinicial per arecongixer la violencia (per nomenar-1a).

o [l rocés el pot iniciar 1a victima, un membre de 1a comunitat 0 1a persona que comet la
ViolBncia.

o Reflexio Sobre els riscos/barreres i conveniencia 0’impulsar una intervencio comunitaria
peraerradicar la violencia.

2. PLANIFICACIO: RECONEIXEMENT DE LA VIOLENCIA

o fixarels objectius de laintervencio
o [Stablirunpla de responsabilitats.
o [eterminarels rols de les participants.

3. ACCI0: REPARACID DEL DANY

e Prendre consciencia pera duraterme el que $’na pactat a la fase de planificacio.
e Acompanyaralavictima per a oferir-i el suport que necessiti.
e (0ntactaramp la persona que esta exercint a violéncia.

4. SEGUIMENT: PRESA DE CONSCIENCIA

o [l M&S important en aquesta fase &S Ia coordinacio per assegurar cada pas de la
intervencio.

o PBra saber sila intervencio Na assolit el seu objectiu 0 Si per contra, $'na de suspendre
temporalment, accelerar-1a, modificar I’estrat@gia o finalitzar-1a definitivament.
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KN Entendre les barreres que tenen s victimes/supervivents per a demanar suport a la
comunitat.

A Nogenerar expectatives respecte al que pot fer o no lavictima.

KN Respectar els desitjos de Ia victima en el proces per tal e garantir I'8xit de 1a intervencio
comunitaria.

¥ Mantenir el suport alavictima/supervivent en tot el proces:

o S normal que al llarg del temps les energies, preocupacions, inquietuds de Ia
Victima puguin canviar.
o AMES, tenirunarelacio amb la persona que fa el dany pot causar conflicte.

I Serconscientque prestari mantenir el suport a la victima es esgotador:

o [giXirlaxarxa de suport.
e (uidaridonarsuportaquicuida.
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GUIA D'ACTUACIO

gom hem esmentat a responsabilitat
comunitaria s una forma especifica de
[8Sposta a Ia violencia masclista basada en
[a comunitat.

EStablir un pla de responsabilitats €S un
Droces. Per a fer-ho mes grafic es podria
dentificar com una escala. Durant aquest
Droces 8s important assumir diferents
BStrategies, tenint en compte les possibles
[BTICBNCIES qUE ens anirem trobant.

HH ESTRATEGIES AMB LA PERSONA QUE CAUSA EL DANY

e (0municariestablir connexio.

e Ampliar Ia xarxa comunitaria de persones que s’impliquin en Ia intervencio contra la
ViolBneia.

o (ftilitzar un metode de pressio, $i no i ha cap altra alternativa, com a mecanisme per a
prevenir la violencia.

A EL CONTEXT ES MOLT IMPORTANT

ES important congixer el context en el qual ens trobem per poder fer front a les violgncies d’una
manera mes efectiva.

I proces d’assumir Ia responsabilitat &s molt dur, l1arg i complicat. ES evident que no es
[8s0ldra en una anica reunio o conversa. £l proces na de ser suficientment flexible, tenint en
compte Ies reticencies esperables de la persona que causa Ia violencia, aixi com per a poder
assumir els canvis i 1es modificacions necessaries per a dur a terme una intervencio
comunitaria exitosa.
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Aquests son els 4 escenaris relacionals mes comuns:

La victima/supervivent i 1a persona que causa la violéncia tenen una relacio itima 0 molt
Dropera i 1a intencio @8 Sequir mantenint-1a tot i que Ia violéncia persisteix: I’objectiu
principal $e centrara a canviar es dinamiques de 1a violéncia a l1arg termini.

L victima/supervivent i 1a persona que causa Ia violéncia no tenen una relacio mtima o
Molt propera, pero viuen en comunitat: I'objectiu principal Sera que coexisteixin en Ia
Mmateixa comunitat sense conflicte.

L victima/supervivent i 1a persona que causa Ia violéncia no viuen a Ia mateixa comunitat
| N0 tenen una relacio intima 0 molt propera, 1a violéncia és anterior en el ttmps i no hi ha
INTBNCIO 06 TBCONSTruir una relacio o cercar [a manera de conviure en espais comuns:
"0bjectiu $era 6l e cercar una manera e superar a relacio anterior.

|"acte de violencia el comet una persona desconsguda 0 parcialment coneguda i Ia
comunitat, per accio o per omissio, ha empitjorat 1es dinamigues de la violéncia per com
Van actuar amb |a persona que la va cometre: I’objectiu principal Sera que la comunitat
assumeixila seva responsabilitat perque no es tornia repetir.

Il ASSEGURAR LA SEGURETAT

POt Ser que la persona que causa la violgncia reaccioni de forma violenta al proces de
[esponsabilitat i per aixo, 1a maxima preocupacio sera |a seguretat de Ia victima i de Ia
comunitat.

X LA RESPONSABILITAT DE LA GOMUNITAT

Gom hem vist al Ilarg de 1a guia, Ia intervencio comunitaria a la violencia s basa en la
CONCBPCIO que |a violencia masclista no nomes s un problema individual, Sino de tota la
comunitatique aquesta, per accio o per omissio, hi han contribut d’alguna manera.

AIXT doncs, quan la comunitat assumeix |a seva responsabilitat, envia un missatge a la persona
que 6Sta causant Ia violencia, aixi com & Ia resta de la comunitat, evidenciant els canvis
NeCessaris per ala prevencio de |es violencies en el futur.
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0 ENFOCAR LA RESPONSABILITAT EN LA VIOLENCIA

[*0bjectiu de a intervencio comunitaria no €S canviar la personalitat de a persona que causa la
violencia. Esperar que el resultat de [a intervencio Sigui un canvi radical 68 poc realista i molt
improbable. Per tant, 1a intervencio comunitaria $’naura de centrar en els objectius marcats
previament.

K CERCAR EL PUNT INTERMEDI

Quan s'engega un proces de responsanilitat en el marc d'una intervencio comunitaria de Ia
Violéncia, podem tendir als extrems (demandes irreals i rigides 0 pogues expectatives/accions
minimes). Per aixo, 68 important establir be els objectius que ens volem marcar i evitar 1es
BXpectatives personals que poden alterar el proces.

SEMPRE ES MILLOR CERCAR OBJECTIUS REALISTES

81 1a INtrvencio comunitaria aconsequeix un petit canvi, aixo no vol dir que hagi fracassat. De
fet, 63 mS $ensat cercar objectius mes reals que no voler aconseguir un canvi rapidament que
DOT posar en perill 18s persones involucrades en a intervencio.

3 POT SER COMPLICAT DETERMINAR QUI ES LA VIGTIMA 1 QUI ES LA PERSONA QUE ESTA
CAUSANT LA VIOLENCIA

Gom ja hem comentat anteriorment, les dinamiques de Ia violencia son Sovint una mica
GONfUSes ipoden generar debats interns que ens distreuen de 1°objectiu principal.

P0t passar que:

e [8SPBrsones que participen en la intervencio tinguin molt clar qui &S 1a victima i qui &s la
personaque comet la violencia.

e |3 COMUNItat estigui dividida i algunes persones pensin que hi na un patro de violencia |
altres pensin que les dues persones involucrades son responsables (e manera equitativa.
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E1 NO JUSTIFICAR LA VIOLENCIA PERQUE LA VICTIMA “ES PORTA MALAMENT”

ES coma que Ia victima/supervivent pugui actuar, a vegades, de manera agressiva o violenta
allunyant-se de [a imatge de “victima innocent”. Hem de garantir una intervencio comunitaria
Bficag encara que es comporti d’aguesta manera.

10 3%1'%'1?“? COMUNITAT SI ES POT GONNEGTAR AMB LA PERSONA QUE EXERCEIX LA

Una de 18s caracteristigues de 1a intervencio comunitaria s |a de connectar amb Ia persona que
0ausa la violencia. Tot i aix0, 8 un aspecte a valorar i per tant no s un requeriment obligatori.
L8 comunitat haura de valorar si 8 convenient 0 no establir-1a valorant els factors relacionats
amb [a $eva capacitat per assumir [a responsabilitat.

Tambe 8 important determinar quings s0n 1es persones mes adients per a connectar amo la
persona que causa la violéncia, ja que aguest model d'intervencio de Ia violencia es basa en 6l
fet que es mes facil assumir [a responsanilitat amb el suport d'altres persones i no de manera
individual. Hem de tenir en compte que assumir la responsabilitat s un desafiament
fonamental, ja que Ia persona pot sentir-se atacada, avergonyida, exposada iincrepada.

De fet, 1amajoria de persones poden trobar dificil responsanilitzar-Se i ho experimenten com un

[8DUig 0 Una amenaca. Per aixd s important crear uns processos d'intervencio comunitaria que
siguin flexibles.

En aquest punt cal tenir en compte que aixo no significa que |a victima/supervivent hagi de ser

I'encarregada de mantenir el contacte amp [a persona que causa el dany. En tot cas, mantenir 0
N0 una connexio dependra sempre de la voluntat de la victima o Supervivent.
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MES ENLLA DE LA VIOLENCIES MASCLISTES

Al'llarg de a guia hem fet referéncia a les violencies masclistes, pero val 1a pena aclarir que la
Intervencio comunitaria és aplicable a tota mena de violencies interpersonals. De fet, 1a guia
original publicada per |es companyes de ‘Créative Interventions’ esta enfocada a la violencia
interpersonal, com a forma de violéncia que $'exerceix sota una mateixa logica de poder |
control.

[a violencia interpersonal inclou diferents violencies cap a persones de col-lectius que
pateixen alguna mena d'opressio, alguns exemples:

o [ones.

o JOVEs.

e (entoran.

o (lassetrepalladora.

o Persones amb discapacitat.

o PBrSONes en situacio administrativa irreqular.
o Persones LGTBI+.

o Persones racialitzades.

o Persones fisicament no normatives.

o Persones sense llar.

o Persones neurodiverses.

o Persones amb trastorns de salut mental.
o Persones amo VIH /0 sida.

El Tret caracteristic de la violéncia interpersonal 8s quelcom que s pot efectuar basant-se il
les relacions desiguals de poder que socialment estan preestablertes de manera estructural. kS
adir, col-lectius amb un determinat privilegi socialment acceptat i que en fan un mal us.

US animem a familiaritzar-vos amb Ia intervencio comunitaria i fer as del seu protocol en
qualsevol mena de violencia que pugui Sorgir en Ia vostra comunitat, familia, organitzacio,
empresa, centre de treball.
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