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Des de ["Avalot - Joves de a UGT de Gatalunya, coneixem la realitat sociolaboral del
jovent del nostre pais, per tant, presentem la seguent proposta de xerrades i tallers
relacionades amp tematiques sociolaborals, ja que considerem que &S el nostre
deure preparar al jovent pel mon laboral amb el qual coexistim.

Peruna banda doncs, hem pensat en temes tals com drets i deures laborals, aixi com
BIS passos pera una recerca de feina optima, com Superar una entrevista amo exit o
cOm treure el maxim partit de 8s competencies propies, passant per definir que &s
un sindicat i perqué 6s necessari ding la nostra societat, destinades propiament a
joves d’entre 14 @ 18 anys, que estan als instituts realitzant algun estudi de formacio
academica o formacio professional I que ben aviat entraran al mercat de trepall.
Congiderem que els temes escollits son els que mes poden ajudar a millorar Ies
COMpetencies necessaries per a introduir-se al mercat laboral | entendre com
funciona, tambe canalitzant eines per a defensar-nos laboralment.

Gal tenir present, que [es activitats i formacions que tol Seguit presentarem
gstableixen un marc orientatiu, ja que ens adaptem a les demandes de les joves o del
personal tecnic referent de Ies mateixes en cada cas, ja que entenem que hem de
proporcionar un feedback entre nosaltres 1 18s joves per tal que siguin elles mateixes
qui demanin el que necessiten, ja que entenem que hi ha molta diversitat en tot el
territori aixi com diferents col-lectius a cada territori. Podriem dir doncs que, partint
0'una mateixa base, realitzarem sessions a mida per cadascun dels diferents grups |
que ens adaptarem aquests, per exemple, aportant especificitats del sector en el qual
163 jOves s'emmarquin. Tamne adaptarem [es xerrades | la Seva tematica a Ia
|60iSIacio el moment.
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Metodologicament, totes aguestes activitats estan plantejades com a dinamiques
participatives on Ies joves esdevinguin coprotagonistes I agents actives en Ia
CONSLIUCCIO dels continguts tractats, i no pas agents passives merament receptores
d’uns continguts previament elaborats per una altra persona.

| 88 que partim del suposit que s d'aquesta manera quan hi ha possibilitat d'un
intercanvi fructifer veritablement transformador, que s’allunya del rol d’alumna
nabitual al’educacio reglada, i que estimula Ia receptivitat del jovent.

fanmateix, totes 1es xerrades i els tallers proposats estan pensats per poder realitzar-
$6 (6 manera presencial i/o virtual.

fambe ens adaptem a Ies necessitats i demandes de cada grup concret, elanorant els
tallers o monografics a mida segons Ies caracteristiques del grup avaluades i pactades
previament.

Acontinuacio exposem IS tallers i xerrades.




“ASSETJAMENT SEXUAL 0 PER RAO DE SEXE: SAPS COM IDENTIFICAR-
L0 | COMBATRE'L?"

MW.'
@ RIS | DEURES LABORALS: DEFENSA'T

“PROCESSOS DE SELECCIO: TOTES LES CLAUS PER A SUPERAR-LOS
AMB EXIT”

\ﬁm.’

‘ “VULL TREBALLAR: PERD... PER ON COMENG0?"

“m——m\
@ PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES"

\ﬁt—mﬁ

‘ “LLUM | OMBRES DEL TELETREBALL™
“m——.—m

‘ "MES ENLLA DE LINKEDIN"
“m—m.’

‘ “GONEIX-TE"

’\ﬁm_—-——m.,
. “LA DIVERSITAT AL MON LABORAL”

\hn-mw.,

MNVALST



K/

;‘ﬁﬁ%ﬁ]JAMENT PER IDENTITAT DE GENERE 1/0 ORIENTACIO SEXUAL A LA

m———“-“ﬁ
‘ “PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA™

. “ERTO | GOVID-19: TOT EL QUE HAS DE SABER!™
“mms

‘ “LES COMPETENCIES QUE NECESSITES SI FAS TELETREBALL:
POSA-LES EN PRAGTICA!™

‘m——-—m\
@  UAUTOGANDIDATURA: PREN LA INIGATIVAI”

et e ——————te ety
“EL NETWORKING | LA RECERCA DE FEINA: TREU-NE TOT EL

PROFIT!™
"M
@ L1 BRETCA SALARIAL NO ES EL QUE PENSAVES!”
“Mw.’
' “COM FER UN CANVI DE SECTOR: REINVENTAR-SE ES POSSIBLE!”

"m_—n-m,’
‘ “COM CALCULAR L'ATUR, LA VIDA LABORAL | LA DECLARACIO D'IRPF!™

m—ﬂ—_wcngﬁ
‘ “LA DECLARACIO DE L'IPRF 2020: TOT EL QUE HAS DE SABER!”

MNVALST



7

TALLER “ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE: SAPS COM
IDENTIFICAR-LO | GOMBATRE’L?”

Taller participatiu que t6 com a finalitat identificar Ies situacions d’assetjament sexual i/0 per rao
(6 $6X8 que poden passar en’entorn [aboral, ja Sigui des de conductes que passen desapercepudes
Der moltes persones, com I’afrontament de conductes que ens arriben a incomodar, i que s poden
donar tant per part dels caps com dels companys del mateix rang o persones usuaries, si treballem
de cara al pablic.

EIS punts que treballarem son:
1. Diferencies entre sexe i genere.
2.Construccio heteropatriarcal dels generes.
3. Goncepte de 'assetjament sexual.
4.Concepte de I'assetjament per rao de sexe.
0. Elcomponent estructural de I'assetjament en I'ambit laboral.

Objectius de Ia sessio:
- |dentificar 1es situacions gue poden esdevenir assetjament sexual o per rag e sexe en I’ambit
laboral.
- Establir mecanismes individuals de dentncia contra 1"assetjament.
- Establir mecanismes de conducta i dendncia col-lectius contra I'assetjament.
- Adonar-nos de la necessitat de comencar un proces de deconstruccio personal.

Durada de la sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d’una part teorica per tal de congixer els conceptes hasics i una
part practica amb dinamigues que tenen per finalitat identificar I'assetjament i de manera
col-lectiva, pensar mecanismes perla seva erradicacio.

Poblacio destinataria: Persones joves interessades a congixer mes sobre el tema.
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TALLER “DRETS | DEURES LABORALS: DEFENSA'T”

Taller de format participatiu per donar a coneixer s condicions de treball actuals que comprenen els
arets i deures i els principals mecanismes de defensa. A I’Avalot, partim sempre de [a base que Ia
informacio €S poder, per tant, el gue ens interessa €S que I8s joves estiguin informades sobre Ia
|6qislacio laboral que Ies afecta (encara que ni Nagi aspectes amb ls quals no estem d’acord) perque
puguin prendre les decisions laborals que creguin oportunes.

L2 $688i0 constara d’una part teorica per tal de traslladar els congixements pero treballada de manera
dinamica i participativa.

Les tematiques que es treballaran seran:
1. La normativa laoral.
2. EIs continguts dels contractes laborals.
3. Les diferents tipologies de contractes laborals.
4. La finalitzacio contractual: tipus i conseqiigncies.
5. LBS NOMINeS i ¢ls conceptes salarials.
B. La quitanga,

Objectius de la sessio:
- Apoderariconscienciar el jovent perqué coneguin ls seus arets i puguin defensar-los.
- Donar a congixer els documents Iegals que regulen una relacio laboral entre la treballadora |
I'empresa.
- §aber que podem fer quan ens trobem davant el trencament d’una relacio laboral i/0 del contracte
de treall.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: [a sessio constard d’una part teorica per tal de trasliadar els diversos congixements
intercalats amp diverses activitats participatives.

Poblacio destinataria: Persones joves independentment de si estan treballant o no en el moment actual.
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m.IIiEPXI‘;!’,HUGESSUS DE SELECCIO: TOTES LES CLAUS PER A SUPERAR-L0S

Taller participatiu dirigit a joves per tal que coneguin quing son els tipus de processos de seleccio,
Droves i continguts que es poden trobar enla sevarecerca de feina.

La $6SSi0 constara d’una part teorica per tal de trasiladar els congixements i una part practica que
CONSIstira enla realitzacio de diverses dinamiques participatives.

L6s tematiques que inclouen aquesta activitat son:
1. L’entrevista individual.
2. Lentrevista grupal.
3. [8S proves psicotécniques i altres tipus de proves de seleccio.

Objectius de Ia sessio:
- Coneixer quing son els tipus de processos de seleccio de recerca de feina actuals.
- Facilitar lainformacio necessaria per afrontar amb xit un proces de seleccio.
- Prendre consciéncia de la importancia de seguir unes pautes de comportament prévies a I'nora
d'iniciar un procés de seleccio (respecte, atencio, vocabulari adequat, entre altres).
- Reflexionar i apoderar es participants sobre possibles situacions discriminatories per raons de
sexe, edat, aenere, cultura, ideologia, constitucio fisicaireligio, i dotar d’eines per revertir-les.
- Congixer gue son els testos psicotécnics i saber els objectius dels processos de seleccio grupals.
- Practicar les diferents tipologies d’entrevista.

Durada de la sessio: 4 hores.

Metodologia: La $6SSi0 constara d’una part teorica per tal de trasiladar els coneixements esmentats
anteriorment i una part practica que consistira en la realitzacio de diverses dinamiques, tot i que
s'intentara |a participacio e [8s persones assistents i la construccio de conceptes de manera conjunta,
mitjangant la formulacio de preguntes per resoldre els dubtes al moment, durant I'exposicio teorica.

Poblacio destinataria: Persones joves preferentment en recerca de feina activa. Tambe grups de
programes que s’estiguin portantaterme al territori.
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TALLER “VULL TREBALLAR: PERO... PER ON COMENG0?”

Taller de format participatiu dirigit a joves que comencen per primera vegada a [a seva vida Ia recerca de
feina intentant treballar tots els aspectes que nitenen aveure, des del moment d'iniciar el proces fing a
la consecucio de Ia feina.

Eltemari per aguesta activitat consisteix en 1"analisi de:
1. 18S competencies personals.
2. Elourricutum.
3. Lacarta de presentacio.
4. Els canals peralarecerca de feina.
5. E$ processos de seleccio.
6. El mercat de treball i noves professions.

Objectius de Ia sessio:
- Congixer recomanacions sobre Ies eines basigues per a Ia recerca de feina (CV i carta de
presentacio).
- Congixer el canals de recerca de feina mes habituals i utilitzats.
- |dentificar els tipus de processos de seleccio actuals i facilitar 1a informacio necessaria per
afrontar amb exit un proces de seleccio.
- Despertar I'interes de [es joves cap al mon laboral.
- Donar a congixer el marc basic de les relacions laborals i la realitat del mercat de treball juvenil
actual.

Durada de la sessio: 2 hores.

Metodologia: Xerrada de format participatiu on s’espera gue Ies joves participin activament mitjancant
preguntes o, en cas que no passi, Ia facilitadora incentivara la seva participacio mitjancant preguntes
obertes.

Poblacio destinataria: Taller dirigit a joves que comencen per primera vegada la recerca de feina.
El perfilideal son de joves de 16 a 20 anys sense experiencia laboral amb formacio o Sense.

MNVALST



TALLER “PREVENCIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES”

Taller participatiu que t6 com a finalitat identificar quan una persona pot estar patint violencia
masclista en un amoit diferent del de |a feina, com pot Ser, per part de 1a seva parella. Quan una dona
pateix aquest tipus de violencia, 1a seva vida en conjunt es veu afectada, i 8 evident que pot tenir
repercussions en I'amoit professional, tant en I'ambit de [es relacions personals com de rendiment,
entre altres aspectes.

EIS punts que treballarem son:
1. Apropar-nos amo empatia al que pot estar patint una donavictima de violéncia masclista.
2. ldentificar situacions de violencia masclista que puguin estar patint Ies dones en ambits
diferents del laboral, pero que poden afectar-ni.
3. Perquelasocietatnocreu ales victimes?
4. Eines peral’ajuda.
5. Gonfiem en la justicia patriarcal?

Objectius de Ia sessio:
- Aprendre a detectar situacions de violgncia masclista.
- Tenir una visio critica i coneixer les seves implicacions a nivell personal, laboral, social,
economic, etc.
- Adonar-nos que sense un proces de deconstruccio no serem capaces de construir una societat
veritablement feminista.

Durada de la sessio: 3 hores.

Metodologia: La $esSio constara d’una part teorica per tal de coneixer els conceptes i una part practica
amb dinamigues consistents en la identificacio de violencies en situacions guotidianes, reflexionar de
Mmanera conjunta i pensar mecanismes col-lectivament per 1a seva erradicacio.

Poblacio destinataria: Persones joves en general, ja siguin estudiants, treballadores, persones en
[ecerca de feina o persones que estiguin desenvolupant projectes autogestionats.
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TALLER “LLUM | OMBRES DEL TELETREBALL"

Taller participatiu que t6 per objectiu coneixer quina &s Ia normativa legal que requla aguesta modalitat de
treball 1 com es desenvolupa en el moment actual | els canvis organitzatius que suposara aguesta
modalitat en el futur mes immediat.

EIS punts que treballarem son:
1. La definicio de conceptes.
2.laregulacio del treball a distancia.
3. L'acord de treball a distancia.
4. Els drets de les treballadores a distancia.
5. Prequntes frequents.
6. Goneixement dels reptes que suposa el teletrenall.

Objectius de Ia sessio:
- Gongixer [es diferencies entre treball a distancia, treball presencial i teletreball.
- Entendre com $'ha de desenvolupar el teletreball.
- Atorgar competencies per a negociar les condicions individuals del teletreall.
- §aberque had’incloure unacord de teletrepall.
- [dentificar els drets de [es treballadores a distancia.
- Goneixer drets i deures basics del teletrepall.
- Coneixer els recursos pera buscar assessorament lanoral.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: ES preveu una metodologia participativa amb preguntes obertes per tal d’incentivar Ia
participacio i crear els conceptes d’una manera col-ectiva, proposant que 1es persones assistents siguin
protagonistes de Ia construccio dels conceptes adquirits.

Poblacio destinataria: Preferentment persones joves que estiguin en actiu i a Ies quals se’ls nagi
proposat aquesta modalitat des del seu centre de treball. Tanmateix, pero, totes es persones joves
interessades es poden apuntar.
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Internet esta ple d’ofertes laborals i plataformes que podem utilitzar per cercar feina, pero cal tenir en
compte el Seu funcionament i un sequit de questions i congixer 16s xarxes socials que ens poden ser atils
pertal de treure’n el maxim profit.

TALLER “MES ENLLA DE LINKEDIN"

l'estructura de I’activitat contempla I'analisi de:
1.188 apps per cerca feina.
2.Comcrearunaxarxa de contactes.
3. Lamarca personal i laidentitat digital.
4. Elcurriculum digital.
5. LinkedIn: 1axarxa professional per excel-1encia.
6. Instagram, Twitter | Facebook: com em poden ajudar?
{.lapetjada digital: a internet res no s’esorra!
8. Errors freguents en 1"0s de I8 xarxes socials per cercar feina.

Objectius de Ia sessio:
- Conéixer els canals de recerca i plataformes de feina 2.0 mes utilitzats.
- Congixer com potenciar una candidatura en funcio dels diferents canals de recerca utilitzats.
- Congixer els tips per a realitzar una bona recerca de feina de manera autonoma (Autocandidatura).
- Aprofitar els avantatoes que ens proporcionen les xarxes socials i potenciar Ia nostra imatae a la
xara.
- Elaborar un CV digital complet.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: ES preveu una metodologia participativa col-lectiva de manera que elaborarem
conjuntament una estrategia de recerca de feina online.

Poblacio destinataria: Preferentment persones joves que estiguin duent a terme un proces de recerca
de feina utilitzant o vulguin utilitzar fes plataformes digitals i/0 16S xarxes socials.
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TALLER “CONEIX-TE™

EIS continguts per a aquesta sessio estan fonamentats en dotar a la persona participant e
mecanismes de coneixement personal per tal que pugui, sigui durant 1a $essio 0 en altres moments de
|a Seva vida, definir a seva trajectoria laboral de manera realista 0 per plantejar-se un canvi ge
trajectoria professional.

Objectius de Ia sessio:
- Aeonseauir un autoconeixement personal mes profund.
- [dentificar i definir els desitjos personals.
- Prendre consciencia de les competencies propies.
- (revar Ia informacio entre desitjos i competéncies per a valorar si aguests desitjos son
realistes.
- Definicio d"objectius professionals (Fina mapa conceptual).
- Reconeixement de les caracteristigues i de les exigéncies de cada sector professional aplicades
ala situacio personal (Eina DAFO).
- Coneixer pera que serveixen les metes a curt termini.
- Planificacio de la trajectoria professional personal.
- Dotar de mecanismes per disminuir I’estrés laboral.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: £S tracta de fer breus presentacions dels diferents continguts esmentats anteriorment,
mitjangant explicacions teoriques participatives aixi com, despres de cada definicio plantejar exercicis
Individuals a les persones participants per tal gue puguin fer aguesta introspeccio, mitjancant
I'exercici de Ies esferes personals, questionari de desitjos professionals i plantilla d'objectius |
puguin, un cop finalitzada Ia $essio, integrar-les de manera definitiva.

Poblacio destinataria: Lideal seria poder agrupar a persones joves amb demandes especifiques, &s a
dir, persones que no han iniciat Ia seva trajectoria laboral, persones que ja han iniciat |a seva
trajectoria laboral, pero que no les satisfa i volen reorientar la seva carrera professional o que porten
un I1arg periode de temps a I"atur.
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Taller participatiu que t6 com a finalitat identificar 18s caracteristiques i 1es deficiencies en I’ambit de
|a diversitat aplicades al mon laboral. La realitat 68 diversa, perd sovint 1es empreses no reflecteixen
aquesta realitat.

TALLER “LA DIVERSITAT AL MON LABORAL"

L2 $88Si0 planteja:
1. La identificacio dels conceptes mes rellevants.
2.1'analiside I'estat actual de Ia diversitat en relacio amb el mon laboral.
3. £l reconeixement de la diversitat com a valor positiu 1 com a element determinant de les
condicions laborals que cada vegada agafa mes pes (tambe cada vegada mes ben valorada pel
jovent).
4. Valoracio d’exemples i de bones practiques.

Objectius de Ia sessio:
- Congixer s conceptes basics relacionats amb la diversitat al mon laboral.
- [dentificar 16s mancances del mon laboral en I"ambit de Ia diversitat i 1es discriminacions que
poden venir associades.
- [dentificar bones practiques que Serveixin com a exemples.
- Analitzar I'eficacia dels protocols de prevencio de la discriminacio i Ies politigues de
discriminacio positiva que $’han dut a terme fing al moment.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La $essi0 constara d’una primera part teorica per tal de consixer 1es definicions i els
conceptes relacionats amo la diversitat en I’ambit laboral. La Sessi0 constara d’una part practica per
dentificar exemples de bones practiques i exemples de millora.

Poblacio destinataria: Preferentment persones joves que estiguin en actiu al mon laboral. Tanmateix,
pero, totes s persones joves interessades es poden apuntar.
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{ﬁll!ﬁ?{KASSHJAMENT PER IDENTITAT DE GENERE 1/0 ORIENTACIO SEXUAL A

Taller participatiu per donar a coneixer les diferents identitats de genere existents aixi com Ies
origntacions sexuals i 1es discriminacions a 1es quals ha de fer front el col-lectiu LGTBIQ+ en el Seu dia a
aia, i, perdescomptat, dins de I'ambit laboral.

EIS punts que treballarem son:
1. Elbinarisme de g@nere versus altres formes d'expressio.
2. laidentitat de génere.
3. LBS orientacions sexuals.
4. 1'assetjament per identitati/o orientacio sexual.
0. La LGTBI-fobia i 1e$ seves consequencies en l'ampit laboral.

Objectius de la sessio:
- Congixer [es diferents realitats d'identitat de génere i/0 origntacio sexual.
- Detectar els diferents tipus de discriminacions que pateix el col-lectiu LGTBI.
- Entendre [a refacio entre masclisme i LGTBI-fobia, el Seu component estrural i 18s consequencies.
- Valoracio de bones practiques i iniciatives.

Durada de Ia sessio: 3 hores.

Metodologia: La $essi0 constard d’una part teorica per tal de coneixer els conceptes i una part
practica amb dinamiques on coneixerem diverses realitats amp la finalitat d’identificar I’assetjament
|, d8 manera col-lectiva, pensar mecanismes per 1a seva erradicacio. Farem emfasi en el fet que sigui
un taller molt participatiu en el qual [es persones assistents puquin reflexionar de manera col-lectiva,
posar exemples de situacions del dia a dia per tal d’adonar-nos que, segurament, hem participat sense
Ser-ne conscients en algun tipus de discriminacio.

Poblacio destinataria: Persones joves en general, ja siguin estudiants, treballadores, persones en
[ecerca de feina 0 persones que estan realitzant projectes autogestionats.
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TALLER “PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA”

Taller participatiu per identificar els riscos laborals i poder fer una correcta prevencio al lloc de
treball.

ElS punts que treballarem son:
1.Concepte de prevencio de riscos laborals i factors de rise.
2. la cultura preventiva.
3.Tipologia de riscos laborals.
4. 1aincidencia de la GOVID-19 en I'ambit dels riscos laborals.
5. Dinamiques practiques.

Objectius de la sessio:
- Recongixer IS elements de prevencio de riscos laborals a I'empresa analitzant els factors de
[18c 1 els danys professionals.
- Avaluar els riscos derivats de I"activitat professional, analitzant [es condicions de treball i gls
factors de risc presents en I’entorn laboral.
- [dentificar els organismes punlics, els drets, els deures i 1es responsabilitats en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d'una part teorica per tal de congixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques on posarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general, siguin estudiants, treballadores 0 persones en
[ecerca de feina.
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TALLER “ERTO | GOVID-19: TOT EL QUE HAS DE SABER!™

Taller participatiu per conscienciar de Ia importancia que te el coneixement dels drets i deures com a
treballadores. Per a desenvolupar-se al mon laboral, és cabdal!

ElS punts que treballarem son:
1. £l concepte i requlacio dels expedients de regulacio temporal d'ocupacio (ERTO).
2. latipologia d'ERTO 1 els seus efectes.
3. EIs terminis 11a quantia dels ERTO.
4. Elprocediment de sol-licitud i documentacio necessaria.
0. Laregulacio especifica dels ERTO 1 1a GOVID-19.

Objectius de Ia sessio:
- Gongixer 1es modalitats dels Expedients de Regulacio Temporal d’0cupacio (ERT0) i quing son s
Seus principals efectes.
- Els terminis i quantitats dels ERTO.
- Gongixer el procediment que $’na de Seguir per sol-licitar I"ERTO.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: 1a sessio constard d’una part teorica per tal de congixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques on posarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general, ja siguin estudiants, treballadores, persones en
[ecerca de feina.
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TALLER “LES COMPETENCIES QUE NECESSITES SI FAS TELETREBALL”

El teletreball €S una realitat que ha vingut per a quedar-se. Aquest canvi de modalitat de treball ha
obligat a adaptar-nos a una nova manera de treballar.

Taller participatiu per con@ixer Ies competencies necessaries per desenvolupar-se a la feina de
manera telematica a traves del teletrenall.

EIS punts que treballarem son:
1. [8s competencies i el teletreball.
2. Radiografia del nou escenari laboral i 16s $6ves principals caracteristiques i afectacions.
3. EIS tipus a'eines practiques per treballar [es competencies.

Objectius de Ia sessio:
- Goneixer 1es competencies mes demandades en la modalitat de teletreball i com practicar-1es.
- Fomentar I'autoconeixement i 1a diagnosi individual de |8s mateixes competencies.
- Fomentar un espai de participacio i reflexio per esdevenir Ia Ilavor que generi un canvi en el
treball de competencies e [es persones assistents.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: 1a sessio constara d’una part teorica per tal de congixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques on posarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general, ja siquin estudiants, treballadores, persones en
[ecerca de feina.
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TALLER “L'AUTOCANDIDATURA: PREN LA INGIATIVA!™

Taller participatiu per coneixer els canals necessaris per a desenvolupar una recerca de feina e
manera autonomari exitosa.

EIS punts que treballarem son:
1. Quévol dir autocandidatura?
2. El procediment pera dur aterme una bona autocandidatura peralarecerca de feina.
3. Els canals més utilitzats.
4. Exemples practics i consells.

Objectius de Ia sessio:

- (oneixer aquesta manera de cercar feina de manera autonoma.

- Fomentar un espai de participacio i reflexio entre 1es assistents per fomentar el treball conjunt.
Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: la sessio constara d’una part tedrica per tal de congixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques on posarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general que es trobin en un procés de recerca de feina.
Tanmateix, persones joves que estiguin interessades en aquest tema poden participar-ni.
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TALLER “EL NETWORKING | LA RECERGA DE FEINA: TREU-NE TOT EL PROFIT”

Taller participatiu per congixer com cercar feina mitjangant Ia utilitzacio de la xarxa de contactes.

EIS punts que treballarem son:
1. Que vol dir networking?
2. Elprocediment peracrear i mantenir [a xarxa de contactes.
3. Lamarca personal i el networking 2.0.
4. Exemples practics i congells.

Objectius de Ia sessio:
- Congixer aquesta manera de cercar feina de manera autonoma.
- Congixer quines son les pautes per a dur a terme una estratéaia de networking efectiva.
- Fomentar un espai de participacio i reflexio entre les assistents per fomentar el treball conjunt.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d’'una part teorica per tal de congixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques on posarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general que es trobin en un procés de recerca de feina.
Tanmateix, persones joves que estiguin interessades en aquest tema poden participar-ni.
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TALLER “LA BRETXA SALARIAL NO S EL QUE PENSAVES!”

La Dretxa salarial €S real i ens afecta a totes! ES important identificar-ne Ies causes i com es
manifesta en lavidareal. En aguest taller participatiu coneixerem que &S la bretxa salarial, com opera
| 6 desenvolupa per poder fer-1i front.

ElS punts que treballarem son:
1. Qué 6s la bretxa salarial?
2.1a manifestacio practica de la bretxa salarial.
3.1 seqregacio vertical, horitzontal i ocupacional.
4. EIpla d'igualtat: concepte i caracteristiques.

Objectius de Ia sessio:
- Gongixer el concepte de bretxa salarial i com opera ala practica.
- Congixer els conceptes de segregacio vertical, horitzontal i ocupacional.
- Gongixer els plans d'iqualtat, 1es seves caracteristiques i funcionalitat.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d’'una part teorica per tal de con@ixer els conceptes i una part
participativa amb dinamiques onposarem en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general gue estiguin interessades en aguest tema poden
participar-ni.
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TALLER “COM FER UN CANVI DE SECTOR: RENIVENTAR-SE ES POSSIBLE!”

Taller participatiu per coneixer com realitzar un canvi de sector professional.

El mercat laboral s molt canviant i pot passar que després d'uns anys treballant en un sector
professional tinguis ganes de reciclar-1e i treballar en un nou ambit laboral. En aquest proces el mes
important 68 prendre consciencia de |es oportunitats que tens al teu abast i com superar s barreres
del nou sector.

EIS punts que treballarem son:
1. £l canvi de sector professional: Peron comengo?
2. Autoconeixement personal i elaboracio del pla de treball.
3. Dinamica participativa: Ef mapa mental.

Objectius de la sessio:
- Coneixer els passos per reorientar la carrera professional.
- CONgixer 1es oportunitats 1 barreres existents.
- Gongixer Ia metodologia i els canals per trobar feina al nou sector professional.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: 1a sessio constara d’una part tedrica per tal de congixer els conceptes i una part
practica amb dinamiques participatives per posar en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general que estiguin treballant i vulguin canviar de sector
professional. Tanmateix 18s persones joves interessades en aguest tema tambe poden participar-Ai.
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TALLER “COM CALCULAR L'ATUR, LA VIDA LABORAL | LA DECLARACIO D'IRPF”

Taller participatiu per coneixer com cercar i calcular |a prestacio d'atur, 1a vida laboral i 1a declaracio
ae I'IRPF.

Gongixer el procediment per calcular-1es @s cabdal per tenir 1a informacio de primera ma soore
obligacions tributaries, prestacions a les quals podem accedir-ni.

EIS punts que treballarem son:
1.1a prestacio a'atur: concepte, requlacio i recursos.
2.lavidalaboral: concepte, perque 6s important, on cercar-a?
3. Ladeclaracio de I'RPF: concepte, regulacio i FAQS.

Objectius de Ia sessio:
- Goneixement sobre Ia requlacio de la prestacio d'atur.
- Coneixement del procediment de sol-licitud de |a prestacio d'atur.
- oneixement sobre [a vida laboral i 1a seva utilitat en1'ambit laboral.
- Coneixement del funcionament de Ia declaracio de I'IRPF i resolucio de falsos mites.
- Goneixement dels recursos punlics i privats de suport.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d'una part teorica per tal de con@ixer els conceptes i una part
practica amb dinamiques participatives per posar en practica els coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general que estiguin treballant. Tanmateix Ies persones
joves interessades en aguest tema tambe poden participar-hi.
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TALLER “LA DECLARACIO DE L'IRPF 2020: TOT EL QUE HAS DE SABER!”

Taller participatiu per congixer tots els aspectes i novetats de |a declaracio de I'IRPF 2020, com afecta
|a percepcio de Ia prestacio d'atur per ERTO, I'ingrés minim vital (IMV) 0 altres subsidis socials, com
declarar factures sis'nan efectuat mitjancant I'lAE .

Aprendre a fer Ia declaracio de I'IRPF per complir amb Ies obligacions tributaries que tenim com a
treballadores &s cabdal!

EIS punts que treballarem son:
1. La declaracio de I'IRPF 2020: concepte, regulacio i novetas.
2. Com afecta Ia prestacio de I'ERTO a la declaracio de I'IRPF?
3. Com afecta la percepcio de I'ingrés minim vital (IMV] a la declaracio de I'IRPF?
3. IAE: com declarar factures a |a declaracio de I'lRPF.
4. FAQS i mites entorn de Ia declaracio de I'lRPF.

Objectius de la sessio:
- Coneixement sobre Ies novetats de I'IRPF 2020 en relacio amb I'ERTO 1 a I'ingrés minim vital.
- Goneixement del procediment de sol-licitud de I'IRPF 2020.
- Resolucio de falsos mites entorn e Ia declaracio de I'IRPF.
- oneixement dels recursos pablics i privats de suport.

Durada de Ia sessio: 2 hores.

Metodologia: La sessio constara d'una part teorica per tal de congixer els conceptes i una part
practica amb dinamiques participatives per posar en practica ls coneixements assolits.

Poblacio destinataria: Persones joves en general gue estiguin treballant. Tanmateix I8s persones
joves interessades en aguest tema tamb@ poden participar-hi.
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|deat amb |a finalitat de dotar a Ies persones assistents de I8s eings i recursos necessaris perque
§'assolgixin els coneixements que permetin elaborar el GV i Ia carta de presentacio de manera
adequada, seguint els parametres que s'estableixen al mercat actual de treball amb I'objectiu de
superar amp exit un proces de seleccio laboral.

ITINERARI 1: “PREPARA ELS TEUS PUNTS!™

Aquest itinerari esta compost per dues sessions, que estan plantejades des de Ia perspectiva del
coneixement adquirit en 1"ambit de "origntacio laboral i tenint en compte Ies tendencies i Ies
demandes (el mercat laboral actual.

-Primera sessio: Gom elaborar el teu GV amb exit

Primerament, es treballaran Ies diferents tipologies de contracte i es donaran Ies pautes sobre com
ha de Ser un bon curriculum. Exposant doncs els apartats gue s'nan d’incloure, guina és la informacio
que s’ha de ferconstaren cadascun d’ells i consells d’estil, presentacio i imatge.

Per posar en practica els nous conceptes apresos, es portara a terme una dinamica participativa entre
totes Ies persones assistents, consistent en identificar d’entre un recull de CV ficticis els errorg mes
comuns:
- Si el nombre de persones assistents & menora 10, 1a dindmica es fard entre totes 1es persones
conjuntament.
- §i, percontra, el nombre de persones & major a 10, 1a dinamica es realitzara en grups de 4, amb
|a persona de referéncia atenta a les diverses parelles i, finalment, es posara en comd amb Ia
resta el grup.
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-3egona sessio: Gom elaborar la teva carta de presentacio
La primera part de 1a Sessio sera per a Ia resolucio de dubtes i comentaris que agin quedat pendents
delaprimera sessio.

fot sequit, es dura a terme I"explicacio teorica Sobre s tipus de cartes de presentacio que existeixen:
|a carta de presentacio per respondre a una oferta laboral existent, 0 1a carta de presentacio
encaminada a fer autocandidatura I postular-se per treballar a una empresa 0 entitat concreta sense
que hi hagi una oferta laboral concreta. ES a dir, aquesta part correspondra a I’explicacio sobre quin
6S 8l contingut basic que ha de tenirla carta de presentacio.

La sequent part sera per a I’elaboracio de Ia seva propia carta de presentacio de manera individual
amp el suport de |a formadora per tal de resoldre gualsevol mena de dubte.

** Per aguesta activitat, sera necessari que I'aula estigui dotada d’ordinadors i d’accés a
Internet.

Objectius de Ia sessio:
- Gongixer Ies parts que ha de tenir la carta de presentacio.
-Tenir clares 1es tipologies de cartes de presentacio.
- Elaborar Ia carta e presentacio.

Durada de Ia sessio: 2 hores cada Sessio.
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ITINERARI 2: “CLAUS PER SUPERAR AMB EXIT UN PROCES DE SELECCIO”

Entenem que el model actual de realitzacio d’entrevistes de feina, s mantindra estanle al llarg de
I"any 2021, encara que, de totes maneres, i 6S canvies de tendencia adaptariem 6s nostres
formacions a 1a nova manera de realitzar els processos de Seleccio en 18s empreses.

La persona técnica disposara de 1a informacio sobre els diferents Sectors i/0 activitats interessant
Derales persones assistents I, pertant, [es dindmiques i comentaris cerquen aquesta especificitat.

-Primera sessio: L'entrevista de feina individual

Comengarem amb dotar a Ies persones participants dels coneixements teorics basics per tal
d"afrontar una entrevista de feina. De manera distesa i en dialeg constant, exposarem Ia definicio |
BIS 0Djectius que s’nipersegueixen, la importancia del lienguatge no verbal i quing aspectes s’han de
tenir en compte, el moment en que s’inicia I'entrevista de feina, aixi com 6Is diversos tipus
d’entrevistes de feina, tenint en compte Ies competéncies, 1'0S que se'n fa de 16S proves
pSicOtecniques i 1es preguntes mes frequents que utilitzen.

Objectius de Ia sessio:
- GONeixer que s iperque serveix una entrevista de feina.
- Entendre que 6s el llenguatge no verbal i perque &s important.
- Gongixer Ies diverses tipologies d’entrevistes de feina.
- Saber que son els psicotécnics i &l seu Us enla seleccio de personal.
- |dentificar [es diferents competencies.
- Gongixer 18s prequntes mes frequents en les entrevistes de feina.

Durada de Ia sessio: 2 hores.
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-Segona sessio: Practica I’entrevista de feina individual i col-lectiva

En aquesta sessio, 6S procedira a la realitzacio de diferents simulacres d'entrevista de feina
(individual i grupal). Les persones participants podran escollir entre, portar el seu GV i fer I’entrevista
(6 seleccio d'acrod amb aquest, 0 1a persona tecnica en subministrara un de fictici dins del seu sector
de referencia.

A mes, es presentaran diverses ofertes de feina i 1es joves participants nan d’escollir-ne una, la gual
BS presentaran. Despres, es comencara amb el rol-playing.

Depenent del nombre de persones assistents a aguesta $essio, Si el grup & de menys de 10 persones la
persona técnica fara a’entrevistadora i cada memore del grup passara a Ser entrevistat, comentant
(espres entre totes 16s persones I’entrevista o, en cas que el grup sigui de mes de 10 persones, es faran
grups d’unes cinc persones per a fer cada grup al seu rol-playing, per finalment, posar én coma que ha
passatencada grup.

En finalitzar 1a dinamica, repassarem els formats i 16 prequntes mes religvants, aixi com donarem
consells per arealitzar una entrevista de feina amp exit.

Deixarem Ia part final de 1a Sessio peralaresolucio de dubtes.

Objectius de Ia sessio:
- Practicar I'entrevista de feina.
- Posar-se ala pell dela persona entrevistadora per entendre el funcionament de [es entrevistes.
- Coneixer Ies prequntes habituals en una entrevista de feina.
- Practicar un proces de seleccio grupal.

Durada de Ia sessio: 2 hores.
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Itingrari centrat en el fet que 1a persona assistent aconsequeixi elaborar un bon curricutum i Sigui
capac de detectar que na d’incloure I que no al seu GV.

ITINERARI 3: “GOM GREAR EL TEU GV™

Objectius generals:
- [dentificar Ies parts que han de constar al GV.
- Aconsequir un Curriculum on hiconstitotalainformacio necessaria.
- Coneixer quina informacio no cal que aparegui al GV,
- Saber defensar el propi Curriculum a I'entrevista de feina.

Primera sessio: Dinamica
Gomencarem a $essio plantejant una dinamica per assolir els coneixements relatius a com fer el GV
peracanar al final elaborant el propi GV.

L2 888810 6Sta plantejada amb 1a seguent estructura:
1. Dinamica: Corregeix aquest GV.
2.Gonceptes clau dels GV.
3. 0bserva el teu GV.
4. Gorregeix el teu Gv.
0. Dubtes i prequntes frequents

Durada de Ia sessio: 3 hores.

** Préviament, s’haura d’avisar a Ies joves participants que portin el seu GV en un dispositiu
per tal de poder fer les modificacions que creguin pertinents.

Poblacio destinataria: Joves preferinlement que estiguin en recerca activa de feina o vulguin iniciar
Bl proces de recerca de feina.
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