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Des de I'Avalot - Joves de [a UGT de Catalunya, coneixem la realitat sociolaboral del
Jovent del nostre pars, per tant, presentem la seguent proposta de xerrades i tallers
treballant tematiques sociolaborals, ja que considerem que &s &l nostre deure
preparar al jovent pel mon [aboral amb el qual coexistim, aixi com, dotar de mes eines
a18$ persones professionals que nan a’assessorariorientar al nostre jovent.

Per una banda doncs, tindrem en compte a [es professionals que treballen amp s ja
mencionades joves, | sobretot, amb d"altres joves que, entrats els 16 anys s’han
desvinculat del sistema educatiu pero que mitjangant els Punts InfoJove sequeixen
vinculats a I"administracio publica, i necessiten d’aquestes professionals, que Ies
origntin @ obrir portes 1, per poder-no fer dequdament $'han d’estar formant
continuament. Amb elles, volem doncs treballar també temes de drets i deures
laborals basics, com assessorar persones Sense experiéncia ni formacio i prospeccio
a163 6mpreses pera joves.

Gal tenir present, que [es activitats 1 formacions que tot Seguit presentarem
gstableixen un marc orientatiu, ja que ens adaptem a les demandes del personal
tecnic referent en cada cas per traslladar els coneixements necessaris per
posteriorment ~ treballar amb el jovent atenent [es diferents situacions |
caracteristiques, ja que entenem que hi na molta diversitat en tot el territori aixi com
'existéncia de diferents col-lectius.




Metodologicament, totes aguestes activitats estan plantejades com a dinamigues
participatives on Ies joves esdevinguin coprotagonistes i agents actives en la
CONSIIUCCIO dels continguts tractats, i no pas agents passives merament receptores
d'uns continguts preéviament elaborats per una altra persona. | és que partim del
SUposIt que 68 d’aquesta manera quan hi ha possibilitat d’un intercanvi fructifer
veritablement transformador, que s’allunya del rol d’alumna habitual a I'educacio
reglada, ique estimula [a receptivitat del jovent.

fanmateix, 8 realitzaran i 8s posaran a disposicio a aguelles persones qui no demanin
lainformacio en suport digital.

fambe ens adaptem a Ies necessitats i demandes concretes de Ies professionals,

glaborant els tallers o monografics @ mida segons Ies caracteristiques del grup
avaluades i pactades previament.

Acontinuacio exposem els tallers i xerrades:




‘"GUMASSESSUHEM A JOVES SENSE FORMACID NI
EXPERIENCIA QUE VOLEN ENTRAR AL MON LABORAL?"

) ‘.er,
‘ "PROSPEGCIO D’EMPRESES: CGOM EXPLICAR ELS AVANTATGES DE
CONTRACTAR GENT JOVE?"

"MWN

‘ "FEINA BECARIA"
“Nm’.'

' "DESMITIFIGANT LA BRETXA SALARIAL"
M E—

. "L'ALTAVEU DE LES XARXES SOCIALS"
e e —
‘ "PERFILS COMPETENCIALS"

“M

‘ "COM LLEGIR LA NOMINA"
M\
' "COM ASSESSOREM JOVES DIVERSOS EN L'AMBIT LABORAL?"
“mm“»

‘ "ELS ERTO I LA COVID-19: TOT EL QUE HAS DE SABER!"

“M@s
‘ "COM CALCULAR L'ATUR, LA VIDA LABORAL I LA DECLARACIO D'IRPF?"
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TALLER "DRETS | DEURES: "LA INFORMACIO ES PODER"

Taller participatiu dirigit a professionals amb I"objectiu de capacitar i donar a congixer Ia informacio
basica sobre Ia normativa laboral | saber com i on derivar |es joves en cas de trobar-se davant un
problema o dubte ocupacional.

El temari consta de:

1. Precarietat [aboral.

2. Dades [aborals actuals.

3. Normativa laboral basica.

4. Drets | deures basics.

5. Tipologies de contracte.

6. Finalitzacions de contracte i 16S Seves consequencies juridiques.
1. Reclamacions laborals.

Objectiu de la sessio:
-Gapacitar a e professionals per a donar informacio Sobre normativa laboral.
- ldentificar situacions de vulneracio de drets laborals.
- Entendre els punts que ha de tenir un contracte laboral.
- Saber [1ggiruna nomina.
- (ONBIXBr 8IS recursos perauna bona derivacio.

Durada de 1a sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Per tal d’assequrar la igualtat d’oportunitats de les professionals per
poder accedir-hi, es poden fer de manera virtual tota mena d'activitats, amb grups redutts i tenint
en compte [es diverses especificitats que tenim al territori catala, adaptant els exemples utilitzats
al territori en questio, per exemple, quan es donin 1es dades laborals, 6s posara especial emfasi al
territori del qual provinguin les persones assistents. Tanmateix, 8s poden realitzar s sessions de
manera presencial.
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TALLER "COM ASSESSOREM A JOVES SENSE FORMACIO NI EXPERIENCIA
QUE VOLEN ENTRAR AL MON LABORAL?"

Taller participatiu dirigit a professionals que treballen amb aguest tipus de perfil, 8 a dir, persones
que no han cursat una formacio reglada o no I’han acabada i que mai s’han introdutt al mercat de
treball.

ElS blocs fonamentals son:
1. La identificacio de I"objectiu professional a curt, mitja i llarg termini.
2. HIs itineraris laborals possibles sense experiéncia professional.
3. Analisi de Ies competencies transversals trasiladanles des de I"ambit personal a I’ambit
laboral.
4. Elcongixement global de |a xarxa dels diferents recursos tant en I'ampit punlic com privat.

Objectius de lIa sessio:
- Donar eings I claus pera motivar ales persones joves usuaries ael seu Servei.
- Gongixer I"oferta formativa i laboral.

- |dentificar |a realitat de Ia persona usuaria des d’una perspectiva global (en I'ambit personal,
academic, social, etc.).

- Donar recursos per acompanyar a |a persona jove perque reprengui, posi en marxa o finalitzi el
S6U proces de recerca de feina.

- Aprendre a atorgar el protagonisme a |es joves pera que, de manera autonoma, puguin conduir
61 S8U proces ae recerca de feina.

Durada de Ia sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Professionals de I’ambit de joventut que estan en contacte amb |es diferents
joves del territori catala.
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TALLER "PROSPECCIO D’EMPRESES: COM EXPLICAR ELS AVANTATGES DE
CONTRAGTAR GENT JOVE?"

Taller participatiu dirigita professionals per tal d"adquirir 16s eines per a trasiladar i sensibilitzar
16S 6MPreses i entitats els avantatges i el valor afeqit de |a contractacio de personal jove, posant
I’accenta que 1es joves som el futur de Ies empreses.

Fl temari consisteix en I"analisi de:
1. Anlisi de 1a realitat del mercat i de la situacio laboral del jovent a Catalunya (amb especial
emfasialaincidéncia dela COVID-19).
2. Eines per laidentificacio del valor del jovent.
3. Eines per revertir els estereotips relacionats amb el jovent.
4. Determinar 1es propostes d'accions concretes per tal de revertir a situacio de precarietat
juvenil.
5. Coneixement d’exemples de realitats i bones practigues.

Objectius de Ia sessio:
- Donar eines per a sensinilitzar sobre |a contractacio juvenil.
- Atorgar mecanismes per a |a fidelitzacio del jovent al mon laboral.
- Gonscienciar sobre a importancia del foment de 1a contractacio juvenil.
- Lluitar contra la precaritzacio de les condicions laborals del jovent.

Durada de |a sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Dirigit a professionals de I’ambit de joventut de Catalunya.
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ES preten atorgar a la persona professional 1es eines per tal d’identificar les diferents tipologies
(e becaries que existeixen, poder-les classificar I entendre per tal de poder exposar-1es a Ies
DErsones joves i que aguestes tamne comprenquin la diferencia entre elles.

TALLER "FEINA BECARIA"

Eltaller contempla:
1. Definicio de |a figura de becaria i Ia seva evolucio.
2.Tipologia de beques.
3. Gontracte V§ Gonveni.
4. 16s cotitzacions associades i Ies novetats legisiatives mes religvants.
5. DUDTeS i prequntes.

Objectius generals de Ia sessio:
- Entendre Ies condicions de 1a persona becaria.
- Saber diferenciar entre contracte i conveni.
- Goneixer la normativa vigent .
- [dentificar Ia tipologia de beques.

l'objectiu general per a Ia persona formadora sera el de facilitar a I8s persones assistents
I'assoliment d"aquests objectius.

ES planteja una xerrada dinamica on el personal tecnic professional participant puguin adquirir
coneixements asics sobre que &s 1a feina becaria per poder combatre-1a.

Durada de Ia sessio: 4 hores.

Poblacio destinaria: Dirigit a professionals de I’ambit de joventut de Catalunya.
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TALLER "DESMITIFIGANT LA BRETXA SALARIAL"

Aquest taller sera perque 1es persones professionals tinguin unes bases solides amo relacio a gue
6S 1a Dretxa salarial i puguin difondre aquests aprenentatges a Ies joves assistents mitjangant
tallers pertal d’augmentar la consciencia col-ectiva Sobre aquesta tematica.

l"estructura sera:
1. La definicio i conceptes rellevants.
2. 16s diferents segregacions.
3. 14 Situacio de e joves i a bretxa salarial.
4. EIs factors que influeixen en |a bretxa salarial.
0. EIS Talsos mites i proposta de solucions.

Objectius de Ia sessio:
- Coneixer que s 1a bretxa salarial.
- [dentificar els factors que la determinen.
- Conéixer els falsos mites.
- Prendre conscigncia de les diverses segregacions existents.

L"objectiu general per a la professional formadora Sera facilitar a [es persones assistents
I"agsoliment d’aquests objectius.

Durada de Ia sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Dirigit a professionals de I’ambit de joventut de Gatalunya.
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TALLER "L'ALTAVEU DE LES XARXES SOCIALS"

Fl contacte a través de les xarxes socials &S el canal més utilitzat per contactar amb el jovent. Utilitzar-
les de [a manera més efectiva €S 1a millor manera de convertir els Serveis o equipaments juvenils en
espais de referéncia per ales joves.

La $88Si0 consisteix en I’analisi de 18s quiestions mes rellgvants, com ara:
1. Per que volem estar a 1es xarxes socials? Definir els objectius, publics i xarxes on volem tenir
Dresencia.
2.larealitat de les xarxes socials: perfil d’usuaries, Us i algoritme.
3. La radiografia de les xarxes socials mes utilitzades pel jovent: Facebook, Instagram, Twitter,
snapchat, ete.
4. 1afigura de “community manager”.
0. Eines imprescindibles: SEO, posicionament a la xarxa.

Objectius de Ia sessio:
- Definir els conceptes clau del funcionament de les xarxes socials.
- Entendre el funcionament de les xarxes socials adaptades a Ia realitat de 1a poblacio destinataria
- Congixer exemples i idees innovadores per tal d’adaptar les accions i politiques de joventut.

L’objectiu general per ala professional serd facilitar a 16s persones assistents I’assoliment d’aquests
objectius.

Durada de la sessio: 4 hores.
Poblacio destinataria: Dirigit a professionals de 1"area de joventut de Catalunya amb 1"objectiu que

coneguin el funcionament de 16s xarxes socials per tal de treure el maxim profit a |8s xarxes socials que
utilitzin i interaccionar de [a millor manera amb el jovent al qual $’adrecen.

L
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El que &S preten amb aquesta formacio 6 atorgar a Ies persones tecniques dels mecanismes per
dentificar els perfils professionals de 16 seves usuaries facilment aixi com ajudar a 1es usuaries a
Ser elles mateixes qui defingixin Ia seva trajectoria professional.

TALLER "PERFILS COMPETENCIALS"

Eltemari esta estructurat en els segients punts:
1. EIS desitjos personals.
2. Les competéncies adquirides.
3. La definicio d’objectius professionals i reconeixement de les competéncies dels diferents
sectors professionals.
4. L'gstabliment de compromisos a curt, mitja illarg termini.

Objectius de Ia sessio:
- [dentificar les competencies de Ia jove usuaria.
-Ajudar alajove usudria a prendre consciencia de |a seva realitat competencial.
- hcompanyar de manera correcta 1a persona jove a I'hora d'establir els seus objectius
professionals.
- Aprendre a guiar de manera no invasiva (acompanyament horitzontal] en Ia definicio de Ia
trajectoria professional de I"altre.

|’objectiu general per ala professional serd facilitar a les persones assistents 1’assoliment d’aguests
objectius.

Durada de Ia sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Dirigit a totes aquelles professionals que vulguin posar esforgos en
I’acompanyament vital a 1es seves usuaries al’nora d’assumir reptes laborals.
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TALLER "COM LLEGIR UNA NOMINA"

Elque es pretén amb aguesta formacio €S dotar a 18s persones tecniques dels mecanismes per saber
calcular una nomina aixi com ajudar a 1es usuaries a ser elles mateixes qui puguin calcular-1a.

El temari esta estructurat en els seguents punts:
1.Gonceptes salarials.
2. Estructura de la nomina.
3. Deduccionsicomplements salarials.
4. Gas practic.

Objectius de Ia sessio:
- [dentificar [es parts de la nomina.
- Saber calcular una nomina.
- Aprendre a assessorar el jovent d'avant de dubtes relacionats amb [es nomines i el seu calcul.
- Goneixements de recursos publics i privats de suport.

L"objectiu general per a la professional sera facilitar a 16s persones assistents I"assoliment
0'aquests objectius.

Durada de Ia sessio: 4 hores.
Poblacio destinataria: Dirigit a totes aquelles professionals que vulguin ampliar ls seus

coneixements en la materia amb l'objectiu d'assolir-los i poder aplicar-los a la seva vida
professional i poder assessorar ales usuaries en materia laboral.
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TALLER "COM ASSESSOREM A JOVES DIVERSES EN L'AMBIT LABORAL?"

Taller participatiu dirigit a professionals que treballen amb aquest tipus de perfil, 8s a dir, persones
LGTBI | altres diversitats que mai s'nan introdutt al mercat de treball o que volen realitzar un canvi
d'itinerari laboral.

ElS blocs fonamentals son:
1. La identificacio de I"objectiu professional a curt, mitja i l1arg termini.
2. 1dentificacio dels itineraris Iaborals possibles.
3. Analisi de 1es competéncies transversals trasiladanles des de I’ambit personal a I'ambit
laboral.
4. Eines per realitzar ['acompanyament iinsercio laboral des d'una perspectiva global.
5. Eines I recursos per assessorar el jovent LGTBI en casos de discriminacio 0 assetjament
laboral.

Objectius de Ia sessio:
-Donar einesiclaus pera acompanyar les persones joves LGTBI en el seu itinerarilaboral.
- Congixer el mapa de recursos especifics.
- |dentificar 1a realitat de 1a persona usuaria des d’una perspectiva global (en I'ambit personal,
acadgmic, social, etc.).
- Donar recursos peracompanyar ala persona jove perqué reprenaui, posi en marxa o finalitzi el
Seu proces de recerca de feina.
- Aprendre a atoroar el protagonisme a Ies joves per a qué, de manera autonoma, puguin
conduir el Seu procés de recerca de feina.

Durada de Ia sessio: 4 hores.

Poblacio destinataria: Professionals de I’ambit de joventut que estan en contacte amb les
diferents joves del territori catala.
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TALLER "ELS ERTO I LA COVID-19: TOT EL QUE HAS DE SABER!"

Taller participatiu que preten dotar a 1es persones tecniques dels coneixements necessaris per
entendre 1a requlacio dels expedients de requlacio temporal d'ocupacio (ERT0) i dotar de Ies gines
necessaries perpoder assessorar [8s persones usuaries en dubtes sobre 1a materia.

El temari esta estructurat en els seguients punts:
1.Concepte i requlacio dels expedients de regulacio temporal d'ocupacio (ERTO).
2.Tipologia d'ERTO 1 els seus efectes.
3. Els terminis i 1a quantia dels ERTO.
4. EI'procediment de sol-licitud i documentacio necessaria.
0. Regulacio especifica dels ERTO 11a GOVID-19.

0bjectius de a sessio:
- Goneixement dels diferents tipus d'ERTO0.
- Goneixement del procediment de sol-licitud.
- hprendre a assessorar el jovent d'avant de dubtes relacionats amp ERTO.
- oneixement dels recursos publics i privats de suport.

L'objectiu general per a Ia professional serd facilitar a 1es persones assistents I'assoliment
d’aquests objectius.

Durada de Ia sessio: 4 hores.
Poblacio destinataria: Dirigit a totes aquelles professionals que vulguin ampliar els seus

coneixements en la materia amb l'objectiu d'assolir-los i poder aplicar-los a la seva vida
professional i poder assessorar a [es usuaries en materia laboral.
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I.!IAHLII).II:EI'i""(}(lM CALCULAR L'ATUR, LA VIDA LABORAL | LA DECLARACIO DE

Taller participatiu que preten dotar a Ies persones tecniques dels coneixements necessaris per saner
assessorar el jovent en tot el relatiu a la prestacio d'atur, lavida laboral i 1a declaracio de I'IRPF.

Eltemari esta estructurat en els sequents punts:
1. La prestacio d'atur: concepte, requlacio i recursos.
2.lavida laboral: concepte, perque s important, on cercar-la?
3. Ladeclaracio de I'lRPF: concepte, regulacio i FAQS.

Objectius de Ia sessio:
- Goneixement sobre Ia prestacio d'atur.
- Congixement del procediment de sol-licitud de Ia prestacio d'atur.
- Goneixement sobre [a vida laboral I [a seva utilitat en els assessoraments laborals.
- Coneixement del funcionament de 1a declaracio e I'IRPF i resolucio de falsos mites.
- Aprendre a assessorar el jovent sobre |a prestacio d'atur, la vida laboral i 1a declaracio d'IRPF.
- Coneixement dels recursos publics i privats de suport.

L'objectiu general per a la professional serd facilitar a 1es persones assistents I'assoliment
daquests objectius.

Durada de Ia sessio: 4 hores.
Poblacio destinataria: Dirigit a totes aquelles professionals que vulguin ampliar els seus

coneixements en Ia materia amb ['objectiu a'assolir-los I poder aplicar-los a la seva vida
professional i poder assessorar a [es usuaries en materia laboral.
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