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1. PRESENTACIO

Fa anys que observem com s'utilitza el treball de les becaries com a ma d’obra precaria. El treball de les
becaries serveix perqué les empreses puguin reduir costos en la contractacié de treballadores. Aquesta

situacio sumeix les becaries en situacions injustes, precaries i d’explotacio laboral.

Aquesta situacié resulta insostenible per a nosaltres, ja que, en molts casos, la nostra feina no esta
remunerada o poc remunerada. Un factor que, juntament amb els elevats preus de I'habitatge i la
temporalitat dels contractes laborals, condiciona la nostra possibilitat de emancipar-nos i veiem com les

nostres condicions laborals son practicament inexistents.

Moltes vegades assumim posicions estructurals en les empreses, no rebem la tutoritzacidé adequada per
part de les persones encarregades i per tant, les empreses es beneficien del nostre treball o fins i tot,
realitzem tasques que no es corresponen a la formacié i els estudis realitzats, factor que crea una

sensacio d'inutilitat.

Aixi, no només les becaries ens veiem afectades per aquest sistema explotador en qué se’ns veu com a
recurs facil sind que repercuteix en les condicions laborals de totes les treballadores, especialment de les
joves.. Hem de tenir que en compte que la taxa d’atur juvenil de joves d’entre 16 a 24 anys és del 26.3%
mentre que la taxa d’atur global és del 10.6%, és a dir, més del doble de la taxa d’atur general de la

poblacio de Catalunya.

La lluita contra la precarietat laboral i la creacidé d'ocupacié en condicions dignes és de maxima prioritat
per a 'Avalot. Es per aixo, que des de PAVALOT- Joves de la UGT de Catalunya ens plantem davant

aquesta situacié per exigir unes millors condicions laborals per a les joves de Catalunya.

Avalot — Joves de la UGT de Catalunya

Donat que Avalot — Joves de la UGT de Catalunya som una entitat declarada feminista en la redaccié del
present informe utilitzarem sempre el femeni en genéric, és a dir, per referir-nos a ambdds generes.
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2. LA REALITAT DE LES BECARIES

La figura de la becaria ha anat variant de significat al llarg dels anys. Aixi, en un principi, s'anomenava
becaria la persona que rebia una beca per posar en practica en una empresa els seus coneixements

tedrics adquirits.

Actualment, pero, el significat ha variat i s’'anomena becaria tota aquella persona, normalment jove, que
realitza unes practiques (laborals 0 no) en una empesa o institucio sense el requisit obligatori de rebre
una beca per posar en practica els seus coneixements académics adquirits. Per aquest motiu, és
important saber diferenciar les diferents situacions en les quals les joves ens podem trobar ja que la

tipologia de relacions entre les becaries i les empreses o institucions és molt variada.

La figura de les becaries no és nova, la nostra situaci6 laboral ha anat evolucionant de forma
desfavorable al llarg dels anys de manera que ens podem trobar que a les diferents plataformes de
recerca de feina hi ha moltes ofertes adrecades a becaries (amb condicions laborals molt precaries) pero

que en realitat son ofertes que hauria de cobrir una treballadora no becaria.

Becario/a Departamento Académico (CDR)

- Barcelona, Barcelena provincia

@ Barcelona, Barcelona provincia
¢ Cudles serdn tus funciones?

» Atencion a los usuanos, control publicaciones periodicas, mantenimiento sala
y fondo documental, control del material consultado y préstamos, registro de
ncidencias y coordinacion con el COR del Campus de Madrid.

» Inventario, catalogacidn, mantenimiento repositorio TFGs y TFMs y las tareas
administrativas que se requieran.

¢ Qué nos gustaria ver en fu CV?

« Estudiante de Grado en Informacion y Documentacion o en Gestion de
nformacion y Decumentacion Digital.

« Nivel de Ofimatica — Paquete OFFICE y deseable conocimeintos en Sistemas
Integradeos de Gestion Biblictecaria

« |diomas — Catalan, castellanc e Inglés

+ |Imprescindible tener posibilidad de firmar convenio con la Universidad o
Escuelz en la que se estan cursando los estudios.
+ Horario de lunes a viernes de: 8 a 16 con una hora para comer y un sabado
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Practicas de marketing en fondo de inversion

- Barcelona, Barcelona provincia

@ Barcelona, Barcelona provincia
30D0€ - 600€ al mes

Soporte al departamento en tareas relacionadas con la administracién de fincas

Contactos con inversores, inguilinos, constructores, arquitectos, ingenieros, ..
Relacion con profesionales del sector (networking, visitas, ...}

Apoyo a la gestion de los inmuebles a nivel administrativo (mantenimiento, seguros,
limpieza, ...}

Tareas de marketing (lanzamiento de productos financieros, disefic web,
benchmarks, etc.)

Apoyo en gestiones administrativas en general (Facturas, requerimientos,
elaboracidon de contratos, ...}

Se precisara un alumno en practicas con capacidad de organizacion y gran
capacidad resclutiva.
Se apreciaran perfiles con idiomas (inglés, francés, etc.)

el alumno en practicas colaborara directamente con la direccidn general. Sus tareas
seran de suma importancia para el funcionamiento de la organizacion.

Se le ofreceran responsabilidades a medida que su grado de experiencia aumente y
a medida que se demuestre un buen desarrollo de las tareas.

Ayuda al estudio entre 300€ y 500€ segun perfil.

Trabajos.com - hace 9 dias - guardar oferta - Denunciar empleo - empleo origing

Exemples reals d’ofertes laborals per a “falses becaries” on les tasques no son de practiques pero
on les condicions son inferiors a les que corresponen en una contractacié ordinaria corresponent a

la responsabilitat i els tasques realitzades.

Quina és la realitat de les becaries?

Des de I’Avalot - Joves de la UGT de Catalunya hem elaborat una serie d’entrevistes a joves becaries

per tal de copsar la realitat de primera ma. D'aquestes entrevistes n'hem les segiients conclusions:

“No té cap sentit ni relacié les posicions amb els estudis de la becaries”

Sovint les tasques realitzades a les practiques son diferents a les que serien les adequades per a
desenvolupar de manera practica els coneixements tedrics adquirits objecte de les practiques i
per tant, no es fa una bona adequacié dels estudis amb la feina que es desenvolupa a 'empresa
i que deixa poc marge a I'evolucié optima de les tasques realitzades. A més, moltes vegades no

rebem la formaci6 necessaria durant les practiques.
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“El departament sense becaris no tira”

El treball becari s'utilitza per a cobrir llocs estructurals en les empreses (el que s’anomena “falsa becaria”)
pagant menys (o fins i tot sense remunerar) del que s’hauria de pagar en una contractacié
ordinaria. A més, en moltes ocasions sabem que la nostra posicio ha estat sempre coberta per
becaries i que se seguiran cobrint amb becaries i per tant, no serem absorbides per 'empresa (el

que s'anomena encadenament de becaries per cobrir posicions laborals).

“Van delegar les tasques del tutor que apareixia en el conveni en una treballadora. Ella em donava

la feina i m’anava ajudant i guiant”

En les practiques és obligatori que I'empresa o entitat receptora designi una persona encarregada de fer
seguiment i tutoritzar la feina de la becaria per tal d’'assegurar de manera eficient el nostre
aprenentatge. Perd aixd moltes vegades no passa i les becaries no rebem aquest tipus de
seguiment o la persona encarregada no és la tutora que apareix al conveni de col-laboracié.

“No rebo cap remuneracio”
Existeixen tipus de practiques que no tenen la obligacid de ser remunerades per 'empresa. Per tant, el
treball que realitzem les becaries beneficia principalment 'empresa i acaba convertint-se en una

forma d’abaratir els costos i precaritzar el treball de les joves.

“Vaig lluitar per tenir 8 dies de festa, quan em donaven 2. Quan vaig anar a reclamar-los em van dir
que no i que si volia em podia anar a queixar”

Les becaries dins de 'empresa sovint patim situacions injustes en relaci6 als drets laborals (com ara en

relacié a les vacances, retribucié d’hores extres, baixes laborals, etc) en comparacio a la resta de

treballadores no becaries, fins i tot, realitzant les mateixes funcions. Som tractades com a

“treballadores de segona”.
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3. TIPOLOGIA DE PRACTIQUES

Les practiques es poden diferenciar en dos grans grups: les practiques laborals i les practiques
no laborals. A continuacié vegeu els tipus de contractes/convenis/relacions que es poden donar

en cadascun dels dos tipus.
- Practiques no laborals:

1. Practiques no laborals per a joves amb titulacio per sense experiéncia

2. Practiques no laborals per ala formacié per al treball

3. Modul de practiques dels certificats de professionalitat
4. Modul professional de formacié en centres de treball dels cicles de la formacié professional (fp)
5. Formacié professional dual del sistema educatiu amb practiques no laborals (formacié dual)

6. Practiques academiques externes en els estudis universitaris
- Practiques laborals:

1. Contracte en practiques
2. Contracte per a la formacié i 'aprenentatge (formacié dual)
3. Formacié amb compromis de contractacio

4. Programes publics de treball formaci6

La diferencia principal entre els dos grups (practiques no laborals i practiques laborals) és que en el

primer grup no existeix relacio laboral i en el segon grup, si.
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4. NOVETATS EN RELACIO A LA COTITZACIO

El 28 de desembre de I'any 2018 es va aprovar el Reial Decret 28/2018, per a la revaloritzacié de les

pensions publiques i altres mesures urgents en materia social, laboral i de treball.
Aquesta mesura implica, entre altres mesures, un canvi en relacié a la cotitzacié a la Seguretat Social de

les persones que desenvolupin programes de formaci6 i practiques no laborals i académiques (Disposicid
Adicional V). Es a dir, fa relacio a les anomenades practiques no laborals realitzades tant per les
alumnes universitaries de titulacions oficials de grau i de master com per les alumnes de formacié

professional de grau mig o de grau superior.

La mesura afectara a aquestes modalitats de practiques encara que tinguin un caracter no remunerat.
Aixi doncs, les persones que realitzin aquest tipus de practiques quedaran subjectes al Regim General de
la Seguretat Social com persones assimilades a les treballadores per compte aliena, a excepci6 de la
proteccid de 'atur. La cotitzaci6 a la Seguretat Social s'efectuara, en tot cas, seguint les indicacions per a

la cotitzacié dels contractes per a la formacio i I'aprenentatge
La mesura també indica qui té la obligacié de compliment en matéria de Seguretat Social:

- Enelcas de les practiques i programes formatius remunerats: a qui correspongui d’acord amb la
normativa aplicable en cada cas.

- En el cas de les practiques i programes formatius no remunerats: correspon a I'empresa,
institucid o entitat en la que es desenvolupin les practiques. A excepcid que en el conveni de
col-laboracit/cooperacié s'especifiqui que les obligacions correspondran al centre educatiu on

les alumnes estiguin cursant els seus estudis objectes de les practiques.

Practiques remunerades Practiques no remunerades

Obligacié de cotitzar: S'establira d'acord | Obligacié de cotitzar: L’empresa o entitat on es realitzin les

el que es disposa a la normativa vigent. practiques o bé si per conveni es disposa que tindra I'obligaci6

el centre educatiu on 'estudiant estigui matriculada.

La mesura també estableix que les persones que hagin realitzat practiques no remunerades objecte
d’'aquesta disposicié amb anterioritat a la seva entrada en vigor, podran signar un conveni especial (una
Unica vegada) en els ternes establerts pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social que possibiliti
la cotitzacié de les practiques realitzades en els periodes de formacié anteriors fins a un maxim de 2

anys.

! https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-17992
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5. LA DIFERENCIA ENTRE LA BECARIA | LA TREBALLADORA

bl

BECARIA TREBALLADORA
DONADES D’ALTA | Si, cotitzaci6 obligatoria segon la | L
o o Si, sempre ha estat una condicio
A LA SEGURETAT | disposicié addicional V del Real Decret o
. obligatoria.
SOCIAL Llei de 28/2018.
Mitjangant un conveni de practiques o bé |
, - Mitiangant un contracte de treball.
TIPUS DE RELACIO | el contracte en practiques, contractes per 3
. ) Depenen de la seva duracio, pot ser
LABORAL AMB a la formacio i 'aprenentatge. També cal . . )
. . . de durada indefinida o bé, de durada
L’EMPRESARIA | tenir en compte la modalitat de les .
o determinada.
practiques no laborals.
Si, una persona treballadora sempre
_ o _ ha de ser retribuida complint amb les
Segueixen existint practiques sense cap o ,
REMUNERADES o _ previsions establertes legalment. Es a
obligaci6 de remunerar la becaria. _ . _
dir, complint sempre amb el Salari
Minim Interprofessional.
Jornada completa o jornada parcial,
TIPUS DE
segons les necessitats de 'empresaria i la | Jornada completa o parcial.
JORNADA
flexibilitat horaria de la becaria.
Si, una tutora que sera la persona de . . _
o . No, s’haura de cenyir a les relacions
HAN DE DISPOSAR | referéncia i haura d’acompanyar la o _ . _
. verticals i/o horitzontals dins de I'equip
D’UNA TUTORA? | becaria al llarg de la seva estada a
. de treball.
I'entitat.
Si i cadascun d’aquests drets s’han de | Siicadascun d’aquests drets s’han de
TENIM DRETS?

respectar.

respectar.
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6.1 ARA, QUE? QUE RECLAMEM?

Des de PAVALOT- Joves de la UGT de Catalunya entenem que cal seguir lluitant per eliminar la
precaritzacié del treball que realitzem les becaries i que respon a la logica capitalista del mercat actual.
No podem permetre que les joves de Catalunya, sota la figura de la becaria, treballem en unes condicions

laborals precaries per afavorir els interessos de les empreses.

- Creacid d’un registre de becaries, amb I'objectiu de determinar el nombre de joves que es
troben en aquesta situacié a Catalunya, aixi com de cribar quines d’aquestes persones s'estan
formant veritablement i quines estan ocupant llocs de feina estructurals dins de les empreses.

- Que totes les persones que estiguin desenvolupant una feina dins d'una empresa, tinguin un

contracte de treball i, per tant, una relacié laboral amb aquesta.

- Fer un contracte indefinit, amb la categoria corresponent, a les persones que portin més d'un
any a una empresa amb una concatenacié de contractes en practiques (o beques), tal i com
hauria de passar amb els contractes temporals.

- Que totes les practiques siguin retribuides, i que s'asseguri la cotitzacié a la seguretat social
en relacio a la proteccio6 de I'atur.

- Que es reguli el nombre de becaries que pot tenir una empresa o departament en relacio al
nombre de treballadores totals.

- Que la representacio legal de les treballadores sigui informada del nombre de becaries que
treballen dins de la seva empresa, aixi com de les tasques formatives que desenvolupen.
D’aquesta manera els sindicats podem vetllar perqué cap becaria desenvolupi tasques
estructurals, i fer un seguiment per tal que es garanteixi que veritablement aquella persona esta
aprenent.

- Que la becaria pugui gaudir dels drets, deures i obligacions sociolaborals que regula
’Estatut de les Treballadores i el conveni col-lectiu d'aplicacié depenent de l'activitat que
desenvolupi. Com son el dret a baixa médica o a vacances retribuides.

- Una becaria és una persona que esta aprenent unes tasques determinades que, en teoria,
necessita per poder ocupar un lloc de feina dins de 'empresa. Es intolerable que les persones
en practiques tinguin responsabiliats iguals o majors que treballadores amb un lloc
estructural.

- Sol'licitar 'actuacié de la Inspeccié de Treball sempre que es vulnerin els drets de les
becaries.

- Prohibicié a les empreses de cobrir el mateix lloc de feina amb diferents becaries.
Entenem que quan una persona entra a treballar a una empresa amb una beca, l'objectiu és que
aprengui determinades tasques que necessita per poder cobrir un lloc determinat dins de

I'empresa.

11
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- Vigilancia per part de la inspeccid de treball de les ofertesde feina publicades per les
empreses a internet o altres canals, comprovar si veritablement necessiten una persona en
practiques o estan intentant cobrir un lloc de feina sense complir amb la legislacio vigent o amb

I'acordat als convenis col-lectius.

Es per tot aix0 que des de PAVALOT-Joves de la UGT de Catalunya seguirem reivindicant i lluitant

pels drets de les treballadores joves.
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