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QUÈ ÉS?

És la suspensió del contracte de les
treballadores durant un temps
determinat.  Es  suspèn l'obligació de la
treballadora de prestar els seus serveis i
l'obligació de l'empresa de pagar-li el
salari durant el temps que duri el fet
causant.
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ERTO per causes de força major

Es dóna quan, per motius de salut pública, les
autoritats competents decreten mesures
extraordinàries que afecten l'activitat de les
empreses com ara el tancament o cancel·lació
d'activitats, restriccions a la mobilitat de les
persones o mercaderies, aïllament per
contagi, carència de subministrament, entre
altres. 
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HI HA INDEMNITZACIÓ?

No n’hi ha indemnització ja que no
finalitzes la teva relació amb
l'empresa. Només reps el salari o la
part proporcional del mes treballat i la
liquidació o gaudi de les vacances
pendents de gaudir generades fins a
l'inici de l’ERTO.
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COBRARÉ UNA PRESTACIÓ?

QUINA QUANTITAT COBRARÉ?

Les treballadores afectades per aquest tipus
d'expedient perceben una prestació per
desocupació i totes, encara que no tinguin el
període mínim de cotització, tenen dret a
cobrar-la. 

La quantitat d'aquesta prestació és el 70%
de la base reguladora de la cotització a la
Seguretat Social durant els 180 dies anteriors
al fet causant.
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TÉ EFECTES SOBRE LA COTITZACIÓ?

No consumeix atur! Es posa en funcionament el
"comptador a zero". Per tant, els períodes de
desocupació consumits durant aquesta
suspensió no perjudicaran el reconeixement de
futures prestacions de desocupació.

ES CONSUMEIX L'ATUR ACUMULAT?

Durant la durada dels ERTO per força major, es
manté la cotització a la Seguretat Social a tots
els efectes. 
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M'AFECTA SI ESTIC DE BAIXA PER IT?

També passens a l’ERTO, amb l'excepció que quan
arribi la data de finalització del contracte, la
treballadora causarà baixa a l'empresa i
continuarà cobrant del SEPE.

QUÈ PASSA SI SÓC EVENTUAL?

Mentre duri la baixa no afecta. Una vegada et
donin l'alta, passaries a la desocupació i hauries
d'arreglar la documentació  pertinent.
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I SI SÓC FIX DISCONTINU?

Les prestacions de desocupació rebudes per
treballadores fixes discontinues, que hagin vist
suspès el seu contracte de treball a
conseqüència de l'impacte del  COVID-19, podran
tornar a percebre aquesta prestació, amb un
límit màxim de  90  dies, quan tornin a trobar-se
en situació legal de desocupació.
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Atès que les oficines públiques estan tancades,
es poden fer les gestions telemàticament a
través d'aquest enllaç o bé a través del telèfon
901119999 o 900812400. Per aquest motiu, no es
tindran en compte els terminis establerts per a
sol·licitar les prestacions.

COM PUC SOL·LICITAR LA PRESTACIÓ?

         És possible que la gestió de la teva prestació és
tramiti entre l'empresa i el SEPE, et recomanem que

ho confirmis amb els serveis públics. 

Informació actualitzada 23/03

http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones.html


BUSTIA.AVALOT@CATALUNYA.UGT.ORG

Si encara tens dubtes i vols fer-nos
alguna consulta, posa't en contacte

amb nosaltres! 
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