
  mesures 
de flexibilitat
interna a les

empreses

  mesures 



DAVANT LA CRISI ACTUAL, 
DES DE L'AVALOT CONSIDEREM QUE LES MESURES DE

FLEXIBILITAT INTERNA NEGOCIADES ENTRE
L'EMPRESA I LA REPRESENTACIÓ LEGAL I SINDICAL
DE LES TREBALLADORES HAN DE SER PRIORITÀRIES

DAVANT QUALSEVOL ALTRA MESURA QUE IMPLIQUI EL
CESSAMENT TEMPORAL, L'ACOMIADAMENT O
L'APLICACIÓ D'EXPEDIENTS DE REGULACIÓ DE

L'OCUPACIÓ.

ALGUNS EXEMPLES A COTINUACIÓ

* M E S U R E S  C O N S E N S U A D E S  A L  
C O N S E L L  D E  R E L A C I O N S  L A B O R A L S



TREBALL A
DISTÀNCIA O
TELETREBALL



AJUSTAMENTS DE LA
PRODUCCIÓ

POSSIBLES ADAPTACIONS
DEL CALENDARI LABORAL



acordar borses
horàries per tal de

flexibilitzar i adaptar
la situació a les

necessitats productives



programació o
reprogramació

d’activitats
formatives o
informatives



redistribució de la
jornada laboral,
d’acord amb la

regulació laboral
i convencional



establiment de
sistemes de

permisos que
permetin ajustar

la càrrega de
treball



establiment de
regles de

compensació per al
període de

reorganització del
temps de treball



SI A LA TEVA EMPRESA O CENTRE DE TREBALL S'HAN
ADOPTAT ALGUNA DE LES ANTERIORS MESURES I

TENS DUBTES RELACIONATS AMB LA IMPLEMENTACIÓ
DE LES MATEIXES, ESCRIU-NOS I LES RESOLEM!

BUSTIA.AVALOT@CATALUNYA.UGT.ORG
fem-nos fortes!fem-nos fortes!

BUSTIA.AVALOT@CATALUNYA.UGT.ORG



AJUSTAMENTS
DE LA

PRODUCCIÓ



possibles
adaptacions del

calendari
laboral


