DE FLEXIBILITAT

INTERNA A L
EMPRESES




DAVANT LA GRISI AGTUAL,

DES DE L'AVALOT CONSIDEREM QUE LES MESURES DE
FLEXIBILITAT INTERNA NEGOGIADES ENTRE
L'EMPRESA | LA REPRESENTAGIO LEGAL | SINDICAL
DE LES TREBALLADORES HAN DE SER PRIORITARIES
DAVANT QUALSEVOL ALTRA MESURA QUE IMPLIQUI EL
GESSAMENT TEMPORAL, L'AGOMIADAMENT 0

L'APLICACIO D'EXPEDIENTS DE REGULACIO DE
L'0GUPAGIO.

ALGUNS EXEMPLES A COTINUACI0 —>




REBALL A
ISTANCIA O

LETREBAL




AMENTS DE LA
PRODUCCIO




ACpQDAQ BORSES
RARIES PER TAL DE
FLEXIBILITZAR | ADAPTAR

SITUACIO A LES
NECESSITATS PRODUCTIVE




REPROGRAMAL
DACTIVITATS

FORMATIVES




REDISTRIBUCIS DE LA
TORNADA LABORAL,
DACORD AMB

REGULACIO LABORAL
{ CONVENCIONAL




ESTABLIMENT DE
SISTEMES DE
PERMISOS QVE

PERMETIN ATVSTAR




ESTABLIMENT DE
REGLES,DE
OMPENSACIO PER AL
PERIODE DE,

REORGANITZACLIO DEL
TEMPS DE TREBALL




S A LA TEVA EMPRESA 0 GENTRE DE TREBALL S'HAN
ADOPTAT ALGUNA DE LES ANTERIORS MESURES | _

TENS DUBTES RELAGIONATS AMB LA IMPLEMENTACIO
DE LES MATEIXES, ESCRIU-NOS | LES RESOLEM!

FEM-NOS FORTES!?

BUSTIA.AVALOT@GATALUNYA.UGT.ORG







POSSIBLES
APTACIONS DEL

CALENDARI




