la Dretxa salarial no es dona perque Ies
empreses paguin a les seves trealladores en
funcio del seu sexe, aixo seria il-1egal!

L discriminacio salarial acostuma a ser subtil
i indirecta: no t6 a veure amp el sou base, sino
amp 8IS complements i amb reconeixer una
retribucio diferent a ocupacions que tenen
lqual valor.

S I'indicador de desigualtat entre els salaris
de les dones i del homes.

Es d0na com & conseqiiéncia de la desigualtat
retributiva: 6s 1a retribucio que les dones
perceben de menys respecte als homes.

El principi d'igualtat redistributiva 6s el dret
que dones i homes rebin una remuneracio
Iqual per un treball d'igual valor, assolint aixi
I'equitat salarial.

@avalotcat
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A igual treball, igual remuneracio: que les -

mateixes feines es remunerin d'igual manera. WWWAVAI'OTGAT

A treball d'igual valor, igual remuneracio: gue Placa Vazquez Montalban, no 4
les feines que no son iguals perd tenen el 08001Barcelona

mateix valor, es remunerin d'igual manera. o . 1.933046818
» avalot@catalunya.ugt.org



El salari mitja de Ies dones €s inferior al dels
nomes tant a Catalunya com a ['ambit
Internacional.

AGatalunya el guany mitja de s dones 8s d'un
24%p menys que el dels homes.

3 08 4 persones ocupades a temps parcial son
dones.

Les dones agafem un 95% de les excedencies
Der [a cura de les nostres filles, mentre que
nomes un 3% dels homes en fa Us d'aguest
Dermis.

Situa a les dones en gectors d'activitat |
ocupacions que estan pitjors remunerades al
mercat laboral.

Limita ['ascens i promocio de les dones a Ia
Seva carrera professional, obtenint aixi menys
INgressos.

[6s (0nes tenen ocupacions en Sectors |
professions tipicament feminitzats i pitjor
[BMUNerats.

la majoria de les dones catalanes estan
ocupades en nomes 4 tipus d'ocupacions:
restauracio, personal i venda, personal tecnic,
personal  administratiu 1 ocupacions
glementals.

El nombore de dones que cobra salaris baixos 6s
MEs gran que el d'nomes: 7 de cada 10 persones
que cobren menys de 10006 son dones.

Com mes gran €S la franja salarial d'una
professio, mes petit &S el % de dones presents.
la Dretxa salarial entre dones | homes amb
iNgressos mes baixos 6 MEs gran que la bretxa
de [6S persones que percenen salaris mes elevats.

L incorporacio al mercat Iaboral de I8s joves 6s
produgix ja amb desigualtat salarial: 18s menors
6 23 anys cobren aprox. un 24%o menys que ells.
La Dretxa sequeix un patro ascendent i arriba al
Seu maxim a la franja ('edat de Ies persones de
mes de 53 anys (aprox. 34%).

El nombre de persones treballadores a una
Bmpresa 6s un factor determinant: &l menor nivell
de Sindicalitzacio a I'empresa petita contribueix a
una major desigualtat salarial.

la Dretxa entre dones i homes a Ies empreses
petites &S del 30%o (aprox. 5 punts per sobre de Ia
mitjana).

La remuneracio variable fa augmentar molt Ia bretxa
salarial: 63 el doble que la bretxa del salari base.
Les feines I tasques feminitzades estan menys
valorades 1 no se'ns i acostuma a aplicar
complements salarials.

Les discriminacions | els rols de genere,
gspecialment a través de I'assignacio social del
rol de cura i reproduccio que se'ns hi atorga a les
dones.

Manca de coresponsanilitat en 1 conciliacio de Ia
vida familiar i 1aboral.

Menor valoracio dels llocs de  treball
tradicionalment feminitzats.

Diferéncies retributives en els complements
salarials I extrasalarials.

Discriminacions indirectes, sobretot pel que fa a
la seqregacio vertical i I'anomenat "sostre e
vidre".

Trencar amp glS rols de genere i el estereotips: a
'escola, aIa familiaialafeina.

Donar mes valor a gs feings de cura i atencio, que
s0n Ia base de la societat i sense 16s quals no
Seria possible mantenir 1a resta de sectors.
Obligar a les empreses a valorar els llocs e
treball sota el principi de treall d'igual valor.
Millorar Ies condicions dels Sectors mes
feminitzats.

Reconeixer —amb  complements  salarials
capacitats que aI'actualitat no son valorades.

e fBr complir |a Llei d'lgualtat i obligar a les

empreses a fer accessibles els salaris tant
directes com indirectes.

+INFO:
"Bretxa i desigualtats salarials de génere a Catalunya", UGT de Catalunya.
"El La, un futuro Sin brecha", UGT i FMAG.



